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Chers confrères,

Le premier Conseil d'Administration du nouveau mandat 2009/2011 s'est tenu le 21 avril. Le Bureau a été
mis en place comme indiqué ci-dessous. Cette toute première réunion des administrateurs nouvellement
élus  ou  réélus  a  été  l'occasion  d'évoquer  les  modalités  de  fonctionnement  (gouvernance)  ainsi  que
d'échanger sur les propositions concernant les diverses instances d'animation (commissions statutaires,
conventionnelles, commissions et groupes de travail...) et les mandats de représentation.
Nous vous ferons parvenir ultérieurement l'organigramme définitif comprenant la réorganisation complète
du réseau régional  de délégués SNES auquel  j'attache une grande importance comme indiqué dans ma
profession de foi.

Le Conseil s'est aussi attaché à survoler l'ensemble des
chantiers et projets identifiés qui feront l'objet d'une
hiérarchisation et d'une programmation. Le pilotage et
la gestion de projet des priorités retenues donneront
lieu à un suivi et reporting précis : objectifs formulés
par  écrit,  grandes  lignes  à  respecter,  compte-rendus
détaillés, points d'étape et information des adhérents.

Attachant la plus haute importance à l'implication de
tous les adhérents, j'ai proposé de lancer dans ce
contexte une vaste opération de mobilisation et
consultation  :  Ateliers  pour  l'Avenir  /  A.P.L.A.,
dont  vous  avez  le  détail  ci-dessous.  Je  compte,
nous  comptons  sur  votre  implication  que  nous
solliciterons par les outils de communication les mieux
adaptés.

Il nous faut porter haut, ensemble, le LABEL SNES qui
doit  devenir  la  référence  marché  et  votre  plus

différentiel.  C'est  la  raison  pour  laquelle,  nous
placerons ce mandat sous la dynamique
d'un  nouveau  slogan  partenarial  :
Priorité Qualité Sécurité !

Communication et inter-activité aussi :
Rdv au Congrès d'Octobre !

Cela m'amène à vous demander par retour de mail
(mferrero@e-snes.org)  de  bien  vouloir  me  faire
part avant le 15 mai de vos idées concernant le
lieu pour la tenue de notre prochain Congrès les
22 et 23 octobre. Le premier président "régional" du
SNES  que  je  suis  a  suggéré  au  Conseil  :
Chambéry-Aix  les  Bains  en  Savoie...  Qu'en
pensez-vous ?
Avez-vous une autre suggestion, des commentaires, en
prenant en compte l'objectif indispensable de faire de
ce  congrès  2009,  non  seulement  une  réussite
qualitative  comme  à  Marseille  l'année  passée,  mais
aussi quantitative avec un maximum d'affluence et de
participation.
Je compte sur vous.
Nous  comptons  sur  vous,  vos  idées  vos  avis,  votre
mobilisation.

A très bientôt,
Confraternellement

 

 

 LANCEMENT DU PROJET STRATÉGIQUE ET PROSPECTIF SNES :    

 

 

Stratégies développements - Formation emplois - Recrutement
Dossiers administratifs - Taxe Pro & Garantie financière - Achats
Généraux - Fonctionnement à l’identique du Bureau

Objectifs
- Travailler sur le devenir de notre profession,
- Anticiper et proposer au bureau, les améliorations nécessaires, qui
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pourraient rendre plus efficaces et rentables les modes de fonctionnement
de notre profession, tant sur le plan social, qu’administratif,
- Rechercher toutes les solutions qui nous permettraient, de réaliser des
économies aux niveaux de nos entreprises, achats frais généraux, etc.,
- Etre un apporteur d’idées sur les stratégies commerciales et politiques de
la valorisation des prix,
- Promouvoir l’image de marque de la profession et de nos entreprises,
- Animation et coordination d’un « C.E.P. Contrat d’Etudes et Prospectives »
pour la branche.

La politique sociale SNES :
Réalisme, responsabilité, analyse et partenariat d'avenir

Dès son élection le 1er avril dernier à la présidence du SNES, Michel
Ferrero a convié l'ensemble des représentants salariés des partenaires
sociaux de la branche Prévention et Sécurité à une réunion
d'information et de présentation. Celle-ci se tiendra lundi 27 au siège
du SNES et sera l'occasion d'évoquer le programme pour la mandature
2009/2011 et d'échanger avec l'ensemble des délégués centraux
présents. 

Au cours de la nouvelle mandature, s'inscrivant dans la continuité et le
renouveau, le SNES continuera à tenir toute sa place dans la
négociation paritaire sur tous les dossiers figurant au calendrier et
ceux à venir. En toute cohérence avec une politique sociale prenant
pleinement en compte les réalités économiques du marché, le SNES
assumera son rôle actif et constructif dans les négociations en cours
aux côtés des autres partenaires patronaux représentatifs. 

Conscient que la profession se situe aujourd'hui à un moment clef de
son devenir, entre l'impact des réformes réglementaires et la nécessité
de poursuivre la professionnalisation particulièrement sur le plan des
qualifications, le SNES souhaite notamment permettre à la branche de
se donner les moyens, le plus rapidement possible, de mieux gérer et
anticiper ses besoins en ressources humaines et en compétences. 

Vers un ambitieux Contrat d'Étude Prospectif pour la
Branche Prévention et Sécurité

"Dans cette perspective, afin -ensemble- de parvenir à mieux relever
les défis qui se présentent à nous tous, j'entends proposer aux
partenaires sociaux, d'engager avec les pouvoirs publics concernés un
important et ambitieux  "Contrat d'Étude Prospectif" pour la branche.

 

Cet outil de connaissance, de maîtrise, de gestion et de promotion de la
professionnalisation de nos métiers nous permettra, j'en suis convaincu,
tout à la fois de sécuriser les devenirs communs de nos entreprises et de
leurs salariés, et de répondre de façon pertinente aux exigences et
nouveaux besoins en matière de sécurité générale qui se présentent au
secteur suite au recentrage de l'état sur ses missions régaliennes
essentielles" précise le Président du SNES. Le lancement d'un Contrat
d’étude prospective/CEP en 2009 s'avère, selon Michel Ferrero,
indispensable pour effectuer un état des lieux de la main d’oeuvre, des
conditions d’emploi, de l’organisation du travail, des pratiques sociales,
de la gestion et valorisation des ressources humaines. Ce CEP
constituerait un précieux espace partagé de dialogue social. Il permettra
-entre autres avancées- d'identifier les différents facteurs explicatifs de
l’attractivité insuffisante du secteur, de réaliser une analyse prospective
de l’évolution des métiers et des besoins de compétences. Pour le
Président du SNES : "Un CEP de la branche doit  bien sûr  avoir un
objectif opérationnel à court terme, car il s'agit  d'analyser mais aussi et
surtout de formuler des préconisations partagées pour intervenir sur les
principaux enjeux du métier" conclut le Président du SNES.
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