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OBJECT I FS  PR INC IPAUX

Constituée
à Rome en

1989, notam-
ment par l’UFISS,

membre fondateur, la
CoESS représente et défend

au plan européen les intérêts d’une vingtaine d’organisa-
tions patronales nationales représentatives des entreprises
de Sécurité Privée.

Fin 2003, la CoESS rassemblait 26 membres  
(voir détail plus loin) :  
- 15 organisations nationales membres à part entière 
- 10 organisations nationales membres associés 
- un membre correspondant 

Ce faisant, la CoESS représente plus de 10 000 entreprises
de sécurité privée en Europe et plus d’un million de sala-
riés. 

>> Défendre les intérêts de ses membres et ceux 
des entreprises nationales qu’ils représentent

>> Contribuer à l’harmonisation des 
législations nationales

>> Conduire des études économiques, 
commerciales, juridiques et sociales

>> Collecter et diffuser des informations sur 
les objectifs prescrits 

>> Orienter la politique européenne par le biais
de contacts réguliers avec la Commission
Européenne, son principal interlocuteur

>> Entretenir un dialogue paritaire social avec 
UNI-Europa, son partenaire syndical sectoriel,
représentatif d’une grande majorité des 
organisations de salariés 

P A R T E N A R I A T S

>> La CoESS a pour partenaire privilégié la Commission
Européenne à Bruxelles et tout particulièrement sa
Direction Générale «Emploi et Affaires Sociales».
La participation et les aides financières de la Commission
Européenne en faveur de la CoESS sont exclusivement
engagées sur des thématiques paritaires.

>> La CoESS collabore donc avec les
partenaires sociaux au travers d’UNI-
Europa, leur représentation européen-
ne.

S T R U C T U R E S

Suite à une modification de ses statuts en 2002, à laquelle a
notamment activement travaillé l’UFISS, la CoESS s’est dotée
sous l’impulsion de son actuel Président, Marc Pissens
(représentant de la Belgique) d’une nouvelle organisation
adaptée pour relever les nouveaux défis professionnels qui
se posent aux différents métiers de la Sécurité Privée et s’ou-
vrir à des nouveaux adhérents dans le cadre de l’élargisse-
ment de la Communauté Européenne à 25 membres.

Ses organes sont les suivants :
>> Un Bureau (Board) de 4 membres : Président, 1er Vice-
Président, 2nd Vice-Président, Trésorier, élus pour deux ans. 
>> Un Comité Exécutif (Executive Committee) élargi aux
Présidents de ses différentes Commissions de travail  
>> Un Conseil d’Administration 
>> 7 Commissions de travail thématiques :
surveillance humaine, sécurité électronique, transports de
fonds, sécurité aéroportuaire, dialogue social, élargissement
de la Communauté Européenne, formation professionnelle  

Outre de nombreuses réunions du Bureau et du Conseil
d’Administration et autant de Comités Exécutifs que néces-
saire, la CoESS se réunit en Sessions plénières (Assemblées
Générales) une fois par an. La dernière Session plénière a
ainsi eu lieu en Grèce à Corfou le 25 septembre 2003.

Enfin, pour se donner les moyens de ses nouvelles ambitions
visant à être la seule voix de la profession en Europe, 
la CoESS s’est dotée d’un :

>> Bureau permanent à Bruxelles (son siège social demeure
à Paris au siège de l’UFISS) dirigé par  un :  
>> Délégué Général Permanent : Hilde de Clerck, ancienne
fonctionnaire européenne basée dans les bureaux de l’orga-
nisation belge afin d’être au plus près de la Commission
Européenne, son principal interlocuteur
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ACTIVE MEMBERS

VSÖ (Austria) • APEG-BVBO (Belgium)
AHTS/VABA (Denmark) • ASSI (Finland)

UFISS (France) • BDWS (Germany)
EOA/ENEA (Greece)• SFI (Ireland)

ASSVIGILANZA (Italy) • AES (Portugal)
APROSER (Spain)  • ALMEGA (Sweden)

VPB (The Netherlands)
BSIA (United Kingdom)

ASSOCIATED MEMBERS
CASC (Cyprus) • ASBS (Czech Republic)
ESA (Estonia) • BNSZ-ABSC (Hungary)
SIKKERHETSBRANSJENS SERVICEKONTOR
(Norway) • SECURITAS POLSKA (Poland)
ZOMO (Slovakia) • ASSC (Switzerland)

GUSOD (Turkey)

CORRESPONDING MEMBER
ESTA

SECRETARIAT 
& GENERAL

SECRETARIAT

HILDE DE
CLERCK

B O A R D  O F  D I R E C T O R S  :  
Members of the Executive Committee + Presidents of Working Committees

W O R K I N G  C O M M I T T E E S
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Marc Pissens, Président (Securis-Securitas) issu de l’association belge APEG-BVO,

Harald Olschok, 1er Vice-Président, issu de l’association allemande BDWS,

Claude Tarlet,  2ème Vice-Président (SOS Sécurité), issu de l’association française UFISS,

Robert J.M. Leliveld, Trésorier, issu de l’association hollandaise VPB. 

Angel Vizcaino Ocariz (Prosegur, Espagne), Président Groupe de Travail Sécurité Humaine

Raffaelle Maddalone, Président d’ESTA (European Security Transport Association) - Président Groupe de Travail Transport

de Fonds

Ari Uutinen, représentant l'organisation finlandaise ASSI - Président Groupe de Travail Sécurité Electronique

Friedrich Kötter (Kötter security Gmbh) représentant l'association allemande BDWS - Président Groupe de Travail Sûreté

Aérienne

David Dickinson, représentant l’association britannique BSIA - Président Groupe de Travail Formation Professionnelle

Claude Lévy, représentant l’association française UFISS - Président Groupe de Travail Dialogue Social 

Stephan Landrock, (Group 4 Securitas) représentant l’association autrichienne VSO - Président Groupe de Travail Elargissement



P R I N C I PA L E S  R É A L I S AT I O N S  E T  C H A N T I E R S  E N  C O U R S

Nombre des actions engagées par la CoESS contribuent acti-
vement au dialogue européen sectoriel en partenariat avec
UNI-Europa. 
Ces actions paritaires bénéficient du soutien technique et
financier de la Commission Européenne, notamment au tra-

vers de ses Directions Générales «Emploi et Affaires
Sociales», «Education et Culture» et de programmes euro-
péens dont Leonardo pour la formation.

Etude, réalisation, Edition et Diffusion en plusieurs langues Organisation régulière de la 
«Conférence Européenne des 
Services de Sécurité Privée»GUIDE «CHOISIR 

LE MEILLEUR RAPPORT QUALITÉ-PRIX» :
Manuel pratique à l’attention des organisations 
adjugeant des contrats de services de surveillance

Aussi disponible sur www.securebestvalue.org

“MANUEL EUROPÉEN DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE INITIALE EN 

GARDIENNAGE ET SURVEILLANCE”
réalisé dans le cadre du programme 

Leonardo da Vinci 

Deux dossiers majeurs, parmi d’autres, sur lesquels l’UFISS, en tant que
membre actif de la CoESS, a très activement participé par l’intermédiaire de
son représentant Claude Lévy, Président d’honneur du SNES et de l’UFISS.

Colloque de deux journées, monté dans 
le cadre d’un partenariat étroit avec UNI-
Europa, bénéficiant du soutien déterminant de
la CE et permettant périodiquement de réunir
dans une capitale européenne près de 300
professionnels et experts du secteur pour
débattre d’une thématique sectorielle précise.

Après une pre-
mière manifes-
tation à Londres
en  1996, puis
Berlin en 1999,
c’est Bruxelles
qui a accueilli la
3ème Conféren-
ce centrée sur le
thème de l’har-

monisation des législations. 

Cette dernière conférence a donné lieu 
à la publication d’un 

RAPPORT COMPARATIF STRATÉGIQUE 
TRÈS COMPLET

SUR LES 
DIFFÉRENTES

LÉGISLATIONS
EUROPÉENNES,

leurs points de
convergences et

leurs différences qui
fait désormais 

référence au plan
européen.

Ce  temps particulièrement fort de la vie du
secteur en Europe connaîtra sa quatrième édi-
tion en 2004 à Barcelone en Espagne.

Etude comparative des dispositions législatives 
réglementant le secteur de la sécurité privée dans

l’Union Européenne

Rapport final d’un projet pour la CoESS/UNI-Europa
financé par la Commission européenne

Version du 11/04/2002

Rapport final rédigé par Dr Tina Weber

ECOTEC Research and Consulting Ltd
Priestley House

28-34 Albert Street
Birmingham

B4 7UD
Royaume-Uni

Communication et Lobbying

Afin d’informer, tant en interne qu’en externe sur ses activités et d’assurer un
lobbying pour l’ensemble de la profession, la CoESS attache une importan-
ce particulière à sa communication.

Cette priorité se traduit, depuis de nombreu-
ses années, par la 
PUBLICATION RÉGULIÈRE DE LA LETTRE
D’INFORMATIONS : COESS NEWSLETTER,
désormais bi-annuelle et exclusivement
publiée en anglais tant en version papier
qu’électronique.
A noter qu’il revient à ses organisations
membres d’en assurer la diffusion nationale
et que sa rédaction et son édition sont
confiées depuis quelques années à un pres-
tataire français.

Pour compléter ses outils, la CoESS s’est
dotée en 2003 d’un SITE INTERNET  :
www.coess.org
Ce site comporte un espace intranet sécu-
risé disponible pour les adhérents et
offrant une large banque des données sur
ses actions et sa vaste documentation.



P R I N C I PA L E S  R É A L I S AT I O N S  E T  C H A N T I E R S  E N  C O U R S  ( s u i t e )

Dialogue Social

Au plan du dialogue social, les travaux de la CoESS avec son partenaire social
UNI-Europa se sont traduits par la signature solennelle et engageante de pas
moins de 8 DÉCLARATIONS CONJOINTES ET AVIS COMMUNS 

Ils portent sur les thèmes stratégiques suivants :

La formation professionnelle dans le secteur européen de la sécurité privée 
(25 septembre 1996)

Avis commun des partenaires sociaux européens du secteur des services 
de sécurité privée sur la réglementation et l'octroi de licences
(25 septembre 1996) 

Accord entre la CoESS et l’Euro-FIET  en vue d’établir un Comité de dialogue
sectoriel (15 décembre 1998)

Mémorandum de la CoESS et de l’Euro-FIET sur l’adjudication des contrats 
passés avec les entreprises de sécurité privée dans le secteur public 
(10 juin 1999)

Déclaration conjointe sur la reconnaissance mutuelle entre la COESS 
et l’Euro-FIET et sur le dialogue social (10 juin 1999)

Déclaration commune de la CoESS et de l’Euro-FIET sur le futur 
élargissement de l’Union européenne aux pays de l’Europe centrale
et orientale (11 juin 1999) 

Déclaration conjointe de la CoESS et d’UNI-Europa sur la moderni-
sation de l’organisation du travail dans le secteur de la sécurité pri-
vée (11 juillet 2000)

Avis Commun de la CoESS et d’UNI-Europa sur l’harmonisation
européenne des législations gouvernant le secteur de la sécurité 
privée (13 décembre 2001)

Travaux en cours

• PROJET SPOT SUR LA 
«MODERNISATION DE L’ORGANISATION DU TRAVAIL»
qui a déjà donné lieu à une première publication 

très documentée concernant notamment la France 
(Dossier diffusé par l’UFISS à ses membres) 

• Poursuite 
de la traduction
dans les langues
européennes du
MANUEL SUR
LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
INITIALE
(CLASSEUR 
ET CD-ROM) 

• ELARGISSEMENT DU RAPPORT SUR L’HARMONISATION DES
LÉGISLATIONS au secteur du transports de fonds

Londres, Septembre 1996

Berlin, Juin 1999

Bruxelles, Décembre 2001

• 18/7/2003 : Publication du CODE DE CONDUITE ET 
D'ÉTHIQUE POUR LE SECTEUR DE LA SÉCURITÉ PRIVÉE  

• MANUEL SUR LA SANTÉ, L’HYGIÈNE ET LA SÉCURITÉ



R Ô L E  S P É C I F I Q U E  D E  L A  F R A N C E

Membre fondateur en 1989, la France, par
l’intermédiaire de l’UFISS a toujours eu une
implication très forte au sein de la CoESS.
Le siège social de la CoESS demeure,
depuis la fondation, établi en France, aux
côtés de celui de l’UFISS. 
Ces dernières années, cette implication
s’est traduite par la présence et la mobi-
lisation très active de Claude Lévy aux
côtés des Présidents successifs de la
Confédération, notamment au titre de
Secrétaire Général et aujourd’hui en tant
que Président de la Commission de travail
sur le dialogue Social.

Ce faisant, la France joue un rôle moteur au
sein de la CoESS. Un rôle qu’est venu ren-
forcer l’élection en 2002 de Claude Tarlet,
Vice-Président de l’UFISS et Président du
SNES, en tant que second Vice-Président de
l’organisation européenne.
Il a notamment animé, avec Claude Lévy, le
Comité de Travail ad hoc mis en place 
pour publier le premier «Rapport Annuel
d’activités de la CoESS» (2003) présenté à
la Session Plénière de Corfou du 25 sep-
tembre 2003, puis diffusé ultérieurement
aux membres de l’UFISS.

Pour faire face à ses nouveaux
objectifs et à l’élargissement 
à 25 de la Communauté
Economique (donc à l’arrivée
de nouveaux membres en son
sein comme l’Estonie, la
Slovénie, la Lituanie, la Pologne,
la Hongrie…), la CoESS devra à
terme augmenter ses moyens
financiers alors qu’elle pouvait
s’appuyer auparavant sur la
mobilisation, et l’investisse-
ment temps, de quelques membres moteurs, comme la
France avec l’apport significatif de l’UFISS par l’intermédiai-
re de Claude Lévy. Ce, d’autant que la Communauté
Economique  demande à la CoESS de plus en plus contribuer
en temps de travail et en financement aux projets communs
et paritaires en cours.
Cette nouvelle étape du développement de la CoESS est
résolument engagée avec l’ouverture du Bureau Permanent
de Bruxelles animé par Hilde de Clerck, Déléguée Générale
permanente.

La CoESS compte relever le défi en s’appuyant sur l’ensem-
ble de son réseau de fédérations nationales avec lequel,
Marc Pissens, Président, entend renforcer les liens.  
Cela passe aussi par une collaboration plus active avec d’au-
tres acteurs sectoriels professionnels européens des métiers
de la sécurité, comme par exemple dans l’électronique :
EURALARME et la sûreté aéroportuaire : EASA (European
Aviation Security Association).
“Beaucoup de chemin reste à parcourir mais nous avons
désormais de solides fondations” déclarait récemment Marc
Pissens. “Cela passera par un travail commun sur des objec-
tifs précis qui se traduira notamment par la définition dans
chacun de nos quatre métiers d’une charte d’activité spéci-
fique. Ainsi, unis, nous affirmant comme interlocuteur unique
de la Sécurité privée, nous nous ferons mieux entendre
auprès de tous nos partenaires politiques et économiques
européens. Ce qui est indispensable pour l’avenir de nos sec-
teurs et de nos entreprises comme de nos salariés”.

C A S  PA R T I C U L I E R  D U  T R A N S P O R T  D E  F O N D S

L’ AV E N I R

C’est la CoESS qui est l’interlocuteur unique
et direct de la Commission Européenne
pour tous les domaines de la Sécurité, y
compris celui du transport de fonds.
Depuis le lancement de l’Euro, la CoESS
collabore activement avec l’ESTA, European
Security Transport Association, par ailleurs
membre associé de la Confédération depuis
de nombreuses années.

Dans l’optique d’une CoESS véritablement
multi-métiers (sur le modèle de l’UFISS),
résultant de la réforme de ses statuts enga-
gée en septembre 2002 lors de l’Assemblée
Générale d’Istanbul, l’ESTA est devenu un
partenaire privilégié à qui a été confiée la
présidence de la Commission de travail
CoESS transport de fonds.



M E M B R E S  

MEMBRES ACTIFS
BDWS (ALLEMAGNE)
V.S.Ö. (AUTRICHE)
APEG. - BVBO (BELGIQUE)
AHTS/VABA (DANEMARK)
APROSER (ESPAGNE)
THE ASSOCIATION OF SUPPORT SERVICES INDUSTRIES (FINLANDE)
UFISS (FRANCE)
EOA (GRECE)
ENEA (GRECE)
SFI (IRLANDE)
ASSVIGILANZA (ITALIE)
VPB (PAYS-BAS)
AES (PORTUGAL)
BSIA (ROYAUME-UNI)
ALMEGA (SUÈDE)

MEMBRES ASSOCIÉS
CASC (CHYPRE)
ESA (ESTONIE)
BNSZ - ABSC (HONGRIE)
SIKKERHETSBRANSJENS SERVICEKONTOR (NORVÈGE)
SECURITAS POLSKA (POLOGNE)
ASBS (RÉPUBLIQUE TCHÈQUE)
SECURITY CLUB (RÉPUBLIQUE TCHÈQUE)
ZOMO (SLOVAQUIE)
ASSC (SUISSE)
GÜSOD (TURQUIE)

MEMBRE CORRESPONDANT
European Security Transport Association (ESTA)
Association Européenne du Transport et convoyage de valeurs
Avec  65 entreprises membres effectifs dans 24 pays, 48 membres adhérents de 12 pays (y compris
les USA) et 3 membres associés, l’ESTA a fêté en 2000 ses 25 ans d’existence. Sa vocation est de 
promouvoir le secteur du transport et du convoyage de valeurs et d’établir des relations constructives

entre ses membres, avec les gouvernements et les syndicats. 
Ce qu’elle réalise notamment en publiant une lettre d’information et en réalisant et diffusant une enquête tous les deux ans
sur le secteur. Disposant d’ateliers de travail thématiques et organisant des conférences, l’ESTA entend aussi promouvoir
l’amélioration des conditions de travail et la formation professionnelle. Son secrétariat permanent est basé à Bruxelles.
Président : R. Maddalone

PARTENAIRE
La Ligue Internationale des Sociétés de Surveillance 
qui rassemble au plan mondial les plus grands groupes internationaux du secteur
Fondée en 1934, basée à Genève, en Suisse, la Ligue rassemble des entreprises leaders dans leur
pays du secteur de la sécurité. Avec pour objectif de guider l’industrie de la sécurité vers le futur, la
Ligue souhaite aussi que ses membres constituent des exemples à la pointe du développement. C’est

ainsi qu’elle a joué un rôle vital définissant, établissant et maintenant des standards professionnels et éthiques au plus haut
niveau. Ceci s’engage au travers d’échanges très ouverts et confraternels sur le plan des idées et des expériences. Présente
sur tous les continents, la Ligue est désormais implantée dans 34 pays. Preuve de sa légitimité mondiale, la Ligue a été
admise comme organisation non-gouvernementale auprès des Nations-Unies et de la Communauté Economique
Européenne. 
Président : Thomas Berglund (Suède)
La Ligue considère la CoESS, reconnue par la Communauté Economique Européenne, comme son interlocuteur pour
l’Europe.



MEMBRES
AUTRICHE 70 130 6.000
BELGIQUE 150 500 15.000
DANEMARK 300 3.000 
FINLANDE 200 47 4.000
FRANCE 3.000 1.356 73.000
ALLEMAGNE 2.000 2.340 120.000
GRECE 400 5.000
IRLANDE 500 150 9.000 
ITALIE 720 1.100 45.000
PORTUGAL 186 24.000
ESPAGNE 943 68.000
SUEDE 290 405 16.000
PAYS-BAS 950 750 32.000
ROYAUME UNI 1.500 1.300 125.000

MEMBRES ASSOCIÉS 
REP. TCHEQUE 2.700 50.000
HONGRIE 2.600 55.000
NORVEGE 200 5.000
SLOVAQUIE 20.000
SUISSE 300 8.000
TURQUIE 4.000 70.000

A N N E X E  

Security Transport Industry in 2002

Nombre Nombre  Nombre
d’entreprises d’employés de véhicules

Autriche 4 500 200

Belgique 4 1130 400

Danemark 2 150 80

Finland e 2 1100 120

France 14 9060 1540

Allemagne 159 6500 2439

Grece 3 800 320

Irlande 4 600 160

Italie 205 4300 1540

Luxembourg 4 200 70

Pays bas 8 1000 300

Portugal 5 1100 400

Espagne 9 2250 750

Suède 4 1700 300

Royaume-Uni 6 11000 2000

TOTAL 433 41390 10619

TOTAL 40.000 1.210

TOTAL 40.000 1.210

MARCHÉ 2003 PERSONNEL MILLIONS D’EUROS

PAR ACTIVITÉ Incluant le reste 
de l’Europe

Cargo security 810 16
Passenger & baggage screening 27.580 440
Airport & aircraft access 9.990 296
Profiling 1.620 48

Reste de l’Europe * : 410 *

Royaume Uni 10.463 310
PAR PAYS Allemagne 8.606 255

France 6.750 200
Italie 1.181 35
Reste de l’Europe * 13.000 410 *

Marché de la sécurité aéroportuaire en Europe de l ’Ouest
( 2 0 0 3  -  e s t i m a t i o n )

* Reste de l’ Europe (410 Millions d’ Euros) : 
Pays Bas : 110 Millions d’Euros / Belgique : 40 Millions d’Euros / Espagne : 80 Millions d’Euros /
Suède + Norvège + Finlande : 70 Millions d’Euros / Autriche : 20 Millions d’Euros / 
Suisse : 28-30 Millions d’Euros / Portugal : 20 Millions d’Euros / Irlande :10 Millions d’Euros /
Grèce : 30 Millions d’Euros

PAYS Nombre CA en Nombre
d’entreprises millions d’Euros d’employés



www.coess.org
Pour de plus amples informations, consultez le site de la CoESS : 

Désormais, la CoESS publie chaque année son Rapport d’Activité
annuel. L’édition 2003, première du genre, a été pilotée par un
Comité de Travail réunissant : 
Claude Tarlet, 2nd Vice-Président CoESS,
Claude Lévy, Président du groupe de Travail CoESS Dialogue Social, 
Hilde de Clerck, Déléguée Générale CoESS.

Outre une version papier largement diffusée auprès des décideurs
européens, politiques, économiques et sociaux, le document est
aussi disponible et téléchargeable en version électronique sur le
site de la CoESS.

CoESS General Secretariat : Koningin Fabiolalaan 25, B-1780 Wemmel
Tél. : +32 2 462 07 73 - Fax : +32 2 460 14 31  e-mail : apeg-bvbo@i-b-s.be   www.coess.org

Siège Social CoESS : 17 rue de la Croix-Nivert - F-75015 Paris
ufiss@wanadoo.fr   coess@wanadoo.fr

Union Fédérale des Industries et Services de la Sécurité
17 rue de la Croix Nivert 75015 Paris - tél. 01 53 58 08 08 - fax 01 53 58 08 09

ufiss@wanadoo.fr


