
Lors de son discours de candidature, Michel Ferrero a
résolument inscrit son projet de mandat dans les propos
mêmes du PPrrééssiiddeenntt  ddee  llaa  RRééppuubblliiqquuee,,  NNiiccoollaass  SSaarrkkoozzyy,,
ffiigguurraanntt  eenn  pprrééffaaccee  dduu  LLiivvrree  BBllaanncc  ddee  llaa  SSééccuurriittéé  PPrriivvééee :

"La sécurité privée doit cesser d'être un ensemble dispa-
rate et hétérogène, mais devenir un acteur de la sécurité
aux spécialités connues et reconnues par tous. Il nous
faut reconnaître l'existence de la sécurité privée comme
composante de la sécurité intérieure, elle doit devenir un
des enjeux majeurs des années à venir et traduit un choix
clair : celui de tout mettre en oeuvre pour assurer la sécu-
rité de tous les Français".

Dans ce contexte, Michel Ferrero a notamment tracé les
principales grandes lignes directrices des actions qu'il
souhaite mettre en place durant le mandat 2009/2011 : 

MMAARRCCHHÉÉ :: Reconquête par les entreprises françai-
ses du marché national de la sécurité privée, et plus par-
ticulièrement de la surveillance humaine, dominé par de
grands groupes étrangers alors qu'il s'agit d'activités
concourant à la sécurité générale du pays comme le recon-
naît la loi.

PPAARRTTEENNAARRIIAATT  PPUUBBLLIICC--PPRRIIVVÉÉ  :: Le SNES sera
un partenaire pro-actif de l’État et des Pouvoirs Publics en
les accompagnant dans la nnoouuvveellllee  ppoolliittiiqquuee  dd’’eexxtteerrnnaallii--
ssaattiioonn  ddee  ddiivveerrsseess  pprreessttaattiioonnss  ddee  ssééccuurriittéé,,  dduu  ppuubblliicc  aauu
sseecctteeuurr  pprriivvéé  (transfèrement, circulation, sécurité sur la
voie publique, garde statique, etc)

RREEGGLLEEMMEENNTTAATTIIOONN  --  CCOONNTTRROOLLEE ::  AAmméélliioorreerr  
ll’’aapppplliiccaabbiilliittéé eett  ll’’aaddaappttaattiioonn  aauuxx  rrééaalliittééss  tteerrrraaiinn  ddeess  tteexxtteess
eennccaaddrraanntt  llee  mmééttiieerr,,  pplluuttôôtt  qquuee  dd’’aajjoouutteerr  ddee  nnoouuvveeaauuxx  
tteexxtteess..
-> AACCTTUUAALLIITTÉÉ  :: CC''eesstt  aaiinnssii  qquuee  llee  SSNNEESS,,    ppaarr  uunnee  ccaammppaaggnnee
dd''aaccttiioonnss  eennttaammééee  ddeeppuuiiss  qquueellqquueess  sseemmaaiinneess  eett  ppaarr  lleess
rréécceenntteess  iinntteerrvveennttiioonnss  ddee  ssoonn  nnoouuvveeaauu  PPrrééssiiddeenntt,,  vviieenntt  
dd''oobbtteenniirr  dduu  MMiinniissttèèrree  ddee  ll''IInnttéérriieeuurr,,    llaa  ggaarraannttiiee  ddee  ll''ooccttrrooii
dd''uunn  ddééllaaii  ccoonncceerrnnaanntt    ll''oobblliiggaattiioonn  ppoouurr  lleess  aaggeennttss  ddee  ssééccuu--
rriittéé  pprriivvééee  ddee  ddiissppoosseerr  aauu  3311  mmaarrss  ddeerrnniieerr  dd''uunn  nnuumméérroo    ddee
ccaarrttee  pprrooffeessssiioonnnneellllee  ppoouurr  eexxeerrcceerr  llééggaalleemmeenntt..
Cette réforme connait en effet sur le terrain, d'importantes
difficultés d'application au demeurant évidentes compte
tenu du très court délai de mise en conformité (3 semaines
entre le 7 et 31 mars) et du volume de demandes à traiter par
les Préfectures(*) . Sans  l'aménagement obtenu qui devrait
être officialisé dans les jours qui viennent par arrêté, le
risque était très grand pour les entreprises prestataires (pour
le maintien à l'emploi) comme pour les centres de formation
(pour les entrées en formation)  de se retrouver dans une tota-
le illégalité,  avec des préjudices irréversibles sur le main-
tien  des emplois et  l'accès au métier des nouveaux entrants.
Dans ses démarches vis-à-vis des pouvoirs publics, le SNES
a particulièrement insisté sur la nécessité de doter les
Préfectures de moyens humains et techniques adaptés à l'im-
portance stratégique et pratique de cette réforme. Le SNES
ne met nullement en cause la bonne volonté et le profes-
sionnalisme des fonctionnaires résolument engagés dans
cette  évolution réglementaire,  que l'organisation patrona-
le du secteur appelait de ses voeux depuis des années (Livre
Blanc SNES 1998 et 2003).
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PPaassssaattiioonn  ddee  ppoouuvvooiirr  aauu  SSNNEESS,,  lloorrss  ddee  ll''AAGG  dduu  11eerr  aavvrriill  22000099  ::  
CC''eesstt  ll''eennttrreepprreenneeuurr  ssaavvooyyaarrdd  MMiicchheell  FFeerrrreerroo  ((àà  ddrrooiittee  ssuurr  nnoottrree
pphhoottoo,,  PPDDGG  ddee  EETTSSSSRRAA))  qquuii  aa  ééttéé  éélluu àà  llaa  PPrrééssiiddeennccee  dduu  SSNNEESS,,
pprreemmiièèrree  oorrggaanniissaattiioonn  ppaattrroonnaallee  rreepprréésseennttaattiivvee  dduu  sseecctteeuurr  ddee  llaa
ssééccuurriittéé  pprriivvééee  aavveecc  112200  eennttrreepprriisseess  aaddhhéérreenntteess ((7755%%  ddeess  ssoocciiéé--
ttééss  ssyynnddiiqquuééeess  dduu  sseecctteeuurr))  ppeessaanntt  883300  mmiilllliioonnss  dd''€€ ddee  CCAA,,  ssooiitt  
3300%%  ddee  ll''aaccttiivviittéé  gglloobbaallee  dduu  mmééttiieerr  ddee  llaa  ssuurrvveeiillllaannccee  hhuummaaiinnee..
JJeeaann--LLuucc  LLaattttuuccaa  ((àà  ggaauucchhee  ssuurr  nnoottrree  pphhoottoo)),,  ddeeppuuiiss  22000055  àà  llaa  
pprrééssiiddeennccee,,  aa  ééttéé  rréééélluu  ccoommmmee  aaddmmiinniissttrraatteeuurr  eett  aa  ccoonnffiirrmméé  qquu''iill
ffeerraa  ééqquuiippee  aavveecc  llee  nnoouuvveeaauu  PPrrééssiiddeenntt..

LLaa  nnoouuvveellllee  ééqquuiippee  ddeess  aaddmmiinniiss--
ttrraatteeuurrss  eesstt  ccoonnssttiittuuééee  ddee  55
rreepprréésseennttaannttss  ppaarr  ccoollllèèggee,,  ééttaabbllii
eenn  ffoonnccttiioonn  ddee  llaa  ttaaiillllee  ddeess  eennttrree--
pprriisseess..

CCOOLLLLÈÈGGEE  AA  ((PPEETTIITTEESS EENNTTRREEPPRRIISSEESS))  ::
PPAATTRRIICCKK  SSEENNIIOORR  ((BBSSLL  SSééccuurriittéé
MMaarrsseeiillllee)),,  CCHHRRIISSTTIIAANN  CCHHAAUUMMOONNDD
((SSuudd  GGaarrddiieennnnaaggee  SSeerrvviicceess,,  NNîîmmeess)),,
SSIIMMOONN  HHOOAAYYEEKK  ((BByybbllooss  GGrroouupp,,
LLyyoonn)),, BBeerrttrraanndd  LLEE  GGRRIIXX  DDEE  LLAA
SSAALLLLEE ((SSIIGG  FFrraannccee,,  CCooggnnaacc)),, JJeeaann--
PPiieerrrree  TTRRIIPPEETT ((LLoorriiccaa  SSééccuurriittéé,,
BBoouullooggnnee--BBiillllaannccoouurrtt))

CCOOLLLLÈÈGGEE  BB  ((EENNTTRREEPPRRIISSEESS MMOOYYEENNNNEESS))  ::
PPIIEERRRREE  BBRRAAJJEEUUXX  ((TToorraannnn  FFrraannccee,,
LLaa  GGaarreennnnee--CCoolloommbbeess--9922)),, MMIICCHHEELL
FFEERRRREERROO  ((EETTSSSSRRAA,,  CChhaammbbéérryy)),,
FFRRÉÉDDÉÉRRIICC  LLAAIISSNNEEYY ((CChhaallllaanncciinn,,
SSaaiinntt--OOuueenn)),,  LLUUCC  DDEELLAARRUUEE  ((AASSCC,,
MMoonnttaarrggiiss)),,  LLAAUURREENNTT  EEDDRRIIAATT  ((AASSRR--
PPrreenneedd  SSééccuurriittéé,,  SSuuccyy  eenn  BBrriiee))

CCOOLLLLÈÈGGEE  CC  ::  ((GGRRAANNDDEESS EENNTTRREEPPRRIISSEESS)) ::
EErriicc  CCHHEENNEEVVIIEERR  ((GGoorroonn,,  PPaarriiss)),,
PPiieerrrree--AAnnddrréé  TTEESSTTAARRDD  ((SSPPGGOO,,
DDeeaauuvviillllee)),, JJeeaann--LLuucc  LLAATTTTUUCCAA
((GGrroouuppee  VViiggiimmaarrKK--DDeerriicchheebboouurrgg  SSééccuurriittéé,,
MMeeuullaann)),,  GGeeooffffrrooyy  CCAASSTTEELLNNAAUU
((DDPPSSAA,,  PPaarriiss)),,  RRoollaanndd  CCOOLLLLEETT
((SSNNGGSSTT,,  PPaarriiss)),,

LLEE  NNOOUUVVEEAAUU  CCOONNSSEEIILL
DD''AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIOONN
SSNNEESS  AA  ÉÉTTÉÉ  NNOOMMMMÉÉ
PPOOUURR  UUNN  MMAANNDDAATT  DDEE  
22  AANNSS

PPRROOGGRRAAMMMMEE  EETT  IIDDÉÉEESS  FFOORRCCEESS  DDEE  MMIICCHHEELL  FFEERRRREERROO  
PPOOUURR  RREEDDRREESSSSEERR  LLEE  SSEECCTTEEUURR  DDEESS  EENNTTRREEPPRRIISSEESS  DDEE  SSÉÉCCUURRIITTÉÉ  PPRRIIVVÉÉEE

(*) Voir ci-après notre communiqué du 23 mars 2009



SYNDICAT NATIONAL DES ENTREPRISES DE SECURITE

47 Rue Aristide Briand 92300 LEVALLOIS-PERRET 

Tél : 01.41.34.36.52 - Fax : 01.41.34.36.53 

contact@e-snes.org - www.e-snes.org

EExxiiggeerr  eett  oobbtteenniirr  ddeess  ccoonnttrreeppaarrttiieess  ggaarraannttiieess  àà  cchhaaqquuee  nnoouuvveellllee  oobblliiggaattiioonn
rréégglleemmeennttaaiirree  dduu  mmééttiieerr  ::
-> AACCTTUUAALLIITTÉÉ  ::  OOuuii  aauu  pprroojjeett  ddee  ""ggaarraannttiiee  ffiinnaanncciièèrree""  oobblliiggaattooiirree  ppoouurr  lleess
eennttrreepprriisseess  ddee  ssééccuurriittéé  pprriivvééee,,  rrééffoorrmmee  iinnssccrriittee  ddaannss  llee  pprroojjeett  ddee  LLOOPPSS22,,  ssuuiittee
àà  ll''  iinntteerrvveennttiioonn  dduu  SSNNEESS  iill  yy  aa  11  aann,,......  mmaaiiss  àà  ddeess  ccoonnddiittiioonnss  aapppplliiccaabblleess  ddaannss
ddeess  ddééllaaiiss  rraaiissoonnnnaabblleess  et sous réserve -par exemple- d’obtenir, en contre-
partie de cette nouvelle contrainte forte pour les entrepreneurs, l’engage-
ment que les factures soient réglées obligatoirement à réception.

AACCHHEETTEEUURRSS  //  CCLLIIEENNTTSS  PPUUBBLLIICCSS  EETT  PPRRIIVVÉÉSS  ::  
UUNNEE  VVÉÉRRIITTAABBLLEE  NNOOUUVVEELLLLEE  DDOONNNNEE  ÉÉQQUUIILLIIBBRRÉÉEE
La sécurité "à bas coût" ne doit pas exister : la sécurité a uunn  jjuussttee  eett  vvrraaii
pprriixx !!  Le SNES entend imposer aux acheteurs et clients publics et privés
sa ""CChhaarrttee  NNaattiioonnaallee  ddee  rreeccoommmmaannddaattiioonnss  ddee  bboonnnneess  pprraattiiqquueess  dd''aacchhaatt  ddee
ssééccuurriittéé  pprriivvééee"" qu'il vient de lancer lors de sa récente AG.
L’État, qui achète déjà 1 agent de sécurité privée sur 5 (+ de 20 % de
commande publique) doit quant à lui se montrer exemplaire.

RREEPPRREESSEENNTTAATTIIVVIITTÉÉ ::    PPAARRTTEENNAARRIIAATT  EETT  IIDDEENNTTIITTÉÉ
Première organisation professionnelle représentative du secteur dans
toute sa diversité, le  SNES reprend toute sa place, en toute indépendan-
ce. Le SNES, qui a toujours été et restera constructif, ouvert au dialogue
avec toute autre organisation ou association, affirme haut et fort sa volon-
té, son identité, et sa détermination à faire aboutir ses projets, seul ou en
partenariat.

LLOOBBBBYY  EETT  CCOOMMMMUUNNIICCAATTIIOONN
LLee SSNNEESS,,  qquuii  rreepprréésseennttee  lleess  33//44  ddeess  eennttrreepprriisseess  ssyynnddiiqquuééss  dduu  sseecctteeuurr  eett
pprrèèss  ddee  3300  %%  dduu  vvoolluummee  dd''aaccttiivviittéé (ce qui, notons-le, est une performan-
ce dans la représentativité patronale et sociale française) entend se faire
entendre à tous les niveaux décisionnels, dont les plus haut placés de
l’État. 
Il n'entend laisser personne monopoliser -sinon usurper- son rôle de pre-
mier partenaire représentatif du métier auprès des pouvoirs publics notam-
ment.

-->>  UUNNIIRR  llaa  pprrooffeessssiioonn  eett  llaa  rreennddrree  pplluuss  hhoommooggèènnee  ppoouurr  ttoouutt  mmeettttrree  eenn  ooeeuuvvrree  ppoouurr  aassssuurreerr  llaa  ssééccuurriittéé  ddeess  ffrraannççaaiiss,,  ddaannss  ddee  
bboonnnneess  ccoonnddiittiioonnss,,  eenn  oorrddrree  ddee  mmaarrcchhee  eett  ddaannss  lleess  rrèègglleess  ddee  ll’’aarrtt..  

-->>  IINNSSTTAAUURREERR  UUNN  DDIIAALLOOGGUUEE  ccoonnssttrruuccttiiff  aavveecc  lleess  pplluuss  hhaauutteess  iinnssttaanncceess  ppoolliittiiqquueess,,  ppuubblliiqquueess  eett  ssoocciiaalleess  dduu  ppaayyss,,  aaiinnssii  qquu’’aavveecc  ttoouuss
lleess  aauuttrreess  ppaarrtteennaaiirreess  iinnssttiittuuttiioonnnneellss  oouu  aassssoocciiaattiiffss,,  ppoouurr  ffaaiirree  ffaaccee  aauuxx  mmuuttaattiioonnss  eenn  ccoouurrss..

-->>  EEnnttaammeerr  aavveecc  lleess  AACCHHEETTEEUURRSS  EETT  CCLLIIEENNTTSS  ddee  pprreessttaattiioonnss  ddee  ssééccuurriittéé  pprriivvééee  oouu  lleeuurrss  rreepprréésseennttaannttss,,  uunn  ddiiaalloogguuee  ffrraanncc,,  eexxiiggeeaanntt
eett  rréécciipprrooqquuee  ((ppaarr  eexxeemmppllee ::  ddeemmaannddee  ddee  rrèègglleemmeenntt  ddee  nnooss  ffaaccttuurreess  àà  rréécceeppttiioonn,,  éévvoolluuttiioonn  iimmppoorrttaannttee  ddeess  pprriixx  ddee  vveennttee,,  iinnssttaauurraa--
ttiioonn  ddee  ccrriittèèrreess  sséélleeccttiiffss  ddee  qquuaalliittéé  ……))..

-->>  RREEFFOONNTTEE  TTOOTTAALLEE  DDEE  NNOOTTRREE  CCOONNVVEENNTTIIOONN  CCOOLLLLEECCTTIIVVEE,,  rreellaannccee  dduu  ddiiaalloogguuee  ssoocciiaall,,  ......

-->>  MMOOBBIILLIISSEERR  ttoouuss  lleess  aacctteeuurrss  ddee  llaa  ffiilliièèrree  ((ddeess  ppoouuvvooiirrss  ppuubblliiccss  aauuxx  cceennttrreess  ddee  ffoorrmmaattiioonn))  ppoouurr  rrééssoouuddrree  ccoolllleeccttiivveemmeenntt  ll’’eennsseemm--
bbllee  ddee  nnooss  pprroobblléémmaattiiqquueess  ddee  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  eenn  aamméélliioorraanntt  nnoottrree  aattttrraaccttiivviittéé  eett  nnoottrree  ccaappaacciittéé  àà  pprrooppoosseerr  ddee  rrééeelllleess  ppeerrssppeeccttiivveess
ddee  ccaarrrriièèrree  eett ppaarr  llaa  mmêêmmee  eenn  mmooddiiffiiaanntt  dduurraabblleemmeenntt  eett  ccoonnccrrèètteemmeenntt  nnoottrree  iimmaaggee..

-->>  RReennffoorrcceerr  qquuaannttiittaattiivveemmeenntt eenn  qquuaalliittaattiivveemmeenntt  lleess  rraannggss dduu  SSNNEESS..  OObbjjeeccttiiff  àà  ccoouurrtt  tteerrmmee ::  aatttteeiinnddrree  lleess  220000  EENNTTRREEPPRRIISSEESS
AADDHHÉÉRREENNTTEESS  dd''iiccii  22  aannss  !!

-->>  CCrrééaattiioonn  dd’’uunnee  CCEENNTTRRAALLEE  DD’’AACCHHAATT  ssuurr  lleess  ffoouurrnniittuurreess  ggéénnéérraalleess ::  pprroojjeett  àà  ll’’ééttuuddee  ppoouurr  qquuee  ttoouuss  lleess  UUNNIIFFOORRMMEESS  dduu  sseecctteeuurr  pprriivvéé
ssooiieenntt  ««SSTTAANNDDAARRDDIISSÉÉSS»»  ,,  llaa  ddiifffféérreenncciiaattiioonn  ssee  ffaaiissaanntt  ppaarr  lleess  llooggooss  ccoommmmeerrcciiaauuxx  uunniiqquueemmeenntt..  OObbjjeeccttiiff  ::  ffaavvoorriisseerr  ll’’éémmeerrggeennccee  iinnddiissppeenn--
ssaabbllee  dd’’uunn  eesspprriitt  ddee  ccoorrppss  ddee  ssééccuurriittéé  pprriivvééee  eett  ppaarr  llàà  mmêêmmee  aasssseeooiirr,,  ddaannss  llee  ppuubblliicc  ccoommmmee  ddaannss  llee  mmoonnddee  pprrooffeessssiioonnnneell,,  uunnee  iimmaaggee
ccoohhéérreennttee,,  ffoorrttee  eett  hhoommooggèènnee  ddoonntt  llaa  pprrooffeessssiioonn  mmaannqquuee  ccrruueelllleemmeenntt  ddeeppuuiiss  ttrroopp  dd’’aannnnééeess  ......

-->>  aaccttuuaalliissaattiioonn  ddee  llaa  CCHHAARRTTEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  eenn yy  iinnttééggrraanntt  llaa  pprroobblléémmaattiiqquuee  ddeess  pprriixx  ddee  vveennttee  eett  ccrrééaattiioonn  dd’’uunnee  cceelllluullee  ddee  vveeiillllee
ppeerrmmaanneennttee  ppoouurr  qquu’’eellllee  ssooiitt  rreessppeeccttééee..  ÉÉllaabboorraattiioonn  dduu  CCooddee  ddee  ddééoonnttoollooggiiee  ddee  ll''aaggeenntt  ccoommppllééttaanntt  cceelluuii  ddeess  eennttrreepprriisseess..

-->>  OOBBJJEECCTTIIFF  GGÉÉNNÉÉRRAALL DDUU ""LLAABBEELL  SSNNEESS"" ::  êêttrree  uunnee  ggaarraannttiiee ddee  sséérriieeuuxx  eett  ddee  qquuaalliittéé  ppoouurr  ll’’EEttaatt,,  lleess  CClliieennttss,,  llee  PPeerrssoonnnneell,,  eett  ppoouurr
llaa  ssoocciiééttéé  ttoouuttee  eennttiièèrree..

-->>  DDEEVVIISSEE  DDEE  LL’’AADDHHÉÉRREENNTT  ::  AAppppaarrtteenniirr  aauu  SSNNEESS  eesstt  uunn  hhoonnnneeuurr,,  yy  rreesstteerr  uunn  ggaaggee  ddee  qquuaalliittéé,,  ppoouurr  ll’’ÉÉttaatt,,  ppoouurr  lleess  cclliieennttss,,  ppoouurr  nnooss
ppaarrtteennaaiirreess,,  ppoouurr  ll’’eennttrreepprriisseess  eett  ssoonn  ppeerrssoonnnneell

PPRROOGGRRAAMMMMEE  EETT  IIDDÉÉEESS  FFOORRCCEESS  DDEE  MMIICCHHEELL  FFEERRRREERROO  PPOOUURR  RREEDDRREESSSSEERR  LLEE  SSEECCTTEEUURR  DDEESS  EENNTTRREEPPRRIISSEESS  DDEE  SSÉÉCCUURRIITTÉÉ  PPRRIIVVÉÉEE  ((SSUUIITTEE))

SSYYNNTTHHÈÈSSEE  DDEESS  OOBBJJEECCTTIIFFSS  SSTTRRAATTÉÉGGIIQQUUEESS  DDUU  SSNNEESS  PPOOUURR  RREE--DDYYNNAAMMIISSEERR  UUNN  SSEECCTTEEUURR  SSTTRRAATTÉÉGGIIQQUUEE

SSNNEESS,,  44  lleettttrreess  eett    33  ggaarraannttiieess ::  UUNNEE  GGAARRAANNTTIIEE  DDEE  DDEEOONNTTOOLLOOGGIIEE
UUNNEE  GGAARRAANNTTIIEE  DDEE  CCOOMMPPEETTEENNCCEE  
UUNNEE  GGAARRAANNTTIIEE  DDEE  MMOOYYEENNSS

CCOONNTTAACCTT PPRREESSSSEE    ::  
OOlliivviieerr  DDuurraann,,  DDiirreecctteeuurr  CCoommmmuunniiccaattiioonn  SSNNEESS,,  0066  1111  9988  3377  1155> >



Michel Ferrero né en 1954, est autodidacte. 
Fils d’un commerçant Boulanger Pâtissier et lui-même Pâtissier de formation de 1968 à 1979.
Marié depuis 1972 (il n'avait pas 18 ans), il a 2 enfants et 2 petits-enfants. 

Il a débuté dans la sécurité privée en 1979, en qualité de gardien-intervenant et a appris son métier
sur le terrain, au fil des années.

En 1988, il s’est vu confier, par Pierre SUARD, alors PDG du Groupe Alcatel, la direction géné-
rale d'une entité de sécurité appartenant au Groupe, qu'il développe avec succès. En 1996, Alcatel
lui cède sa filiale, suite à des turbulences survenues au sein du Groupe et à son soutien affiché
au Président Pierre SUARD, auquel il est resté fidèle et qui, depuis, est devenu proche.

Aujourd'hui, cette filiale est devenue un Groupe, avec une holding et quatre sociétés, toutes orga-
nisées et spécialisées dans les domaines liés à la sécurité et à la formation.

PDG et unique actionnaire du Groupe Michel Ferrero, il emploie 440 salariés pour un chiffre d'af-
faires de 16 millions d'euros et ce, en autofinancement total.

Sa devise n’est pas la quantité, mais la Qualité. 

Son rayon d’action est le territoire national, la Suisse, le Sénégal, l’Italie. 

Ses spécialités sont les installations de systèmes de sécurité et de vidéosurveillance, la télé-
surveillance, les patrouilles, la mise en place de personnel de sécurité, la formation.

Ses clients : le CERN à Genève, les Centrales Nucléaires du Tricastin et de Fessenheim, les socié-
tés Dassault, Christian DIOR,  les Préfectures,  les Commissariats de Police, les Tribunaux, etc. 

Les sociétés du Groupe Michel Ferrero (nom de la holding) sont : E.T.S.S.R.A, ORCA
Communication, GMF Formation, GMF Accueil. Toutes sont certifiées et agréées aux normes NF
AFNOR, APSAD et QUALICERT.

Toutes participent et s’investissent dans la sensibilisation de leurs personnels à la sécurité rou-
tière, à la protection de l’environnement, etc. 

Note Biographique : 
Michel Ferrero, 

nouveau Président du SNES, 
entrepreneur savoyard
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FFIILLIIAALLEESS  ::  
EETTSSSSRRAA  --  OORRCCAA  CCoommmmuunniiccaattiioonn  --
GGrroouuppee  MMiicchheell  FFeerrrreerroo  AAccccuueeiill  --
GGrroouuppee  MMiicchheell  FFeerrrreerroo  FFoorrmmaattiioonn

EEFFFFEECCTTIIFF  GGLLOOBBAALL  ::  
339933  ppeerrssoonnnneess

CCAA  CCOONNSSOOLLIIDDÉÉ  22000077  ::  
EETTSSSSRRAA  --  OORRCCAA  CCoommmmuunniiccaattiioonn  --
1144  889966  KK€€

GGRROOUUPPEE  MMIICCHHEELL  FFEERRRREERROO
FFIICCHHEE  TTEECCHHNNIIQQUUEE  



Carte d’identité chiffrée 2007
du secteur de la Surveillance Humaine

Synthèse du Rapport de Branche de la Sécurité Privée 2007,
qui regroupe les dernières données disponibles concer-
nant les entreprises privées de Surveillance Humaine 
réalisant aussi des prestations de sécurité électronique,
transport de fonds, sûreté aéroportuaire(*) et diverses 
activités annexes et complémentaires.

LA SURVEILLANCE HUMAINE EN CHIFFRES
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CA 2007 : 4,640 Milliards d’Euros
2 800 entreprises - 3850 établissements - 159 300 salariés

29 entreprises de + de 500 salariés réalisant 54,5% du CA

140 entreprises de 100 à 499 salariés réalisant 22,5% du CA

420 entreprises de 20 à 99 salariés réalisant 12,5% du CA

env. 2100 entreprises de 1 à 19 salariés réalisant 10,5% du CA

Croissance du CA 2007/2006 : + 5,5%

Croissance moyenne annuelle du CA depuis 1998 : + 9,5%

Part des marchés publics dans le CA : 23%

Plus de 2500 travailleurs indépendants

Part de la sous-traitance dans le CA : 4%

Approche du CA 2007 de l’activité Surveillance Humaine 
seule : env. 3,290 Milliards d’Euros

Evolution moyenne des effectifs : 
2007/2006 : +6,5%

2007/1998 : + 8% par an

9% de femmes, 89% d'agents d'exploitation

(*) Depuis 2005, le Rapport de la Branche  de la Sécurité et Surveillance Humaine intègre et prend en compte les entreprises
de sûreté aérienne aéroportuaire, ce qui représente 16 entreprises, pour un chiffre d'affaires 2007 de 390 Millions d'Euros.

PART DES PME 
(DE 1 À 500 SALARIÉS)

22666600  eennttrreepprriisseess
(soit 9988,,88%% entreprises

du secteur) occupant

7700  440000  ssaallaarriiééss
(4444,,22%% des salariés 

du secteur), réalisant

environ 22,,11  mmiilllliiaarrddss
dd’’EEuurrooss  ddee  CCAA
(environ 4455,,55%%  du CA)



LLee  SSNNEESS  mmiilliittee  eett  ss’’eennggaaggee  ddeeppuuiiss  11999922  ppoouurr  ll’’oobbtteennttiioonn
dd’’uunnee  ccaarrttee  pprrooffeessssiioonnnneellllee  qui réponde à la double vali-
dation de moralité et de professionnalisme des agents et
des entreprises de sécurité privée. 

Après des années de démarches et de travail en pleine
concertation avec les Politiques et les services du
Ministère de l’intérieur, celle-ci voit enfin le jour alors,
qu’une fois de plus, lleess  sseerrvviicceess  ddee  ll’’EEttaatt  eenn  cchhaarrggee  ddee  ssaa
mmiissee  eenn  ooeeuuvvrree  nnee  ddiissppoosseenntt  ppaass  ddeess  ddééllaaiiss  eett  ddeess  mmooyyeennss
ssuuffffiissaannttss  ppoouurr  uunnee  bboonnnnee  mmiissee  eenn  aapppplliiccaattiioonn,,  àà  llaa  hhaauu--
tteeuurr  ddeess  eennjjeeuuxx..

Après diverses tracasseries (modèles CERFA) concer-
nant les demandes de carte ou d’attestations d’em-
ployeurs, cceerrttaaiinneess  pprrééffeeccttuurreess  aannnnoonncceenntt  ddeess  ddééllaaiiss
dd’’uunnee  aannnnééee  aauuxx  ccaannddiiddaattss  àà  ll’’eemmbbaauucchhee  ppoouurr  oobbtteenniirr
ll’’aauuttoorriissaattiioonn  dd’’eeffffeeccttuueerr  uunnee  ffoorrmmaattiioonn,,  eett  rreeffuusseenntt  ddee
pprreennddrree  eenn  ccoommppttee  lleess  aaggeennttss  ddee  pprréévveennttiioonn  eett  ddee  ssééccuu--
rriittéé  qquuii,,  eenn  pplluuss  ddee  lleeuurr  aappttiittuuddee  oobblliiggaattooiirree,,  oonntt  ééggaalleemmeenntt
uunnee  ccoommppéétteennccee  SSSSIIAAPP  ppoouurr  ttrraavvaaiilllleerr  ddaannss  llaa  ggrraannddee
ddiissttrriibbuuttiioonn  oouu  lleess  iimmmmeeuubblleess  ddee  ggrraannddee  hhaauutteeuurr  !!
PPootteennttiieelllleemmeenntt,,  cceellaa  ccoonncceerrnnee  ddeess  mmiilllliieerrss  dd’’eemmppllooiiss  !!

Ces incidents à répétition démontrent la ppaarrffaaiittee  mmééccoonn--
nnaaiissssaannccee  ddee  llaa  pprrooffeessssiioonn  ddee  cceeuuxx  qquuii  oonntt  eenn  cchhaarrggee  ddee
llaa  ssuuppeerrvviisseerr  eett  eennttrraaîînneenntt  ddeess  iinntteerrvveennttiioonnss  jjoouurrnnaalliièèrreess
ddee  nnoottrree  oorrggaanniissaattiioonn  aauupprrèèss  ddee  pprrééffeeccttuurreess  eett  dduu
MMiinniissttèèrree  ddee  ll’’iinnttéérriieeuurr..

LLee  ddeerrnniieerr  iinncciiddeenntt  eenn  ddaattee  ccoonncceerrnnee  llee  rreennvvooii  àà  uunnee  eennttrree--
pprriissee,,  ppaarr  llaa  PPrrééffeeccttuurree  ddee  PPoolliiccee  ddee  PPAARRIISS,,  ddee  446600  ddooss--
ssiieerrss  ddee  ddeemmaannddeess  dd’’aaggrréémmeennttss  ddee  mmoorraalliittéé  ddaattaanntt  ddeess
aannnnééeess  22000055  àà  22000099  eett  ttoouujjoouurrss  nnoonn  ttrraaiittééeess  eenn  ccee  ddéébbuutt
mmaarrss  22000099..  

Il s’agit là d’un véritable déni de la capacité des services
de l’Etat à remplir ses missions, alors que ces mêmes ser-

vices n’hésitent pas à sanctionner ou à menacer de ren-
voyer des chefs d’entreprises devant les juridictions péna-
les sur des interprétations administratives mineures, sim-
plement parce qu’elles ont « pignon sur rue » et qu’il est
plus facile de les contrôler.

Cette situation est d’autant plus consternante que l’apti-
tude professionnelle, obligatoire par décret ministériel
depuis le 1er janvier 2008, n’a fait l’objet d’aucun contrô-
le des préfectures jusqu’au 9 mars 2009 sur une simple cir-
culaire, ce que le SNES a vivement dénoncé à plusieurs
reprises.

On a l'impression de vivre dans un monde où l’absence de
rigueur des pouvoirs publics dans l’accomplissement de
leurs prérogatives et obligations est contrebalancée par
leur incapacité à faire face à la mise en oeuvre des déc-
rets signés par leur propre Ministre. Preuve en est enco-
re malheureusement faite aujourd’hui. L’insécurité juri-
dique qui résulte – à nouveau- de cette situation met en
péril des milliers d’emplois créés et à créer.

C’est donc aujourd’hui toute une profession qui est mena-
cée, dans son image, dans ses missions de jour comme
de nuit pour la sécurité des biens, des locaux et des
citoyens qui les fréquentent, dans la pérennité de ses
entreprises et de ses salariés, dans l’accès à l’emploi
d’un millier de personnes chaque mois dont les entrepri-
ses ont besoin pour satisfaire leurs marchés.

Cette situation ne peut que continuer à encourager tou-
tes les pratiques douteuses, pour ne pas dire frauduleu-
ses, qui caracolent au grand jour depuis plusieurs mois en
toute impunité.

Pour le SNES 
Jean-Luc LATTUCA, Président

Le SNES dénonce les dangers que font peser sur la Profession et
les emplois,  la difficile mise en oeuvre 

de la Carte Professionnelle
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7 MARS 2009 : INSTAURATION DE LA CARTE PROFESSIONNELLE D’AGENT PRIVÉ DE SÉCURITÉ... 
UN ESPOIR DEVIENT CAUCHEMAR ?

LE SNES INTERPELLE ET ALERTE LES POUVOIRS PUBLICS 

CCOONNTTAACCTT PPRREESSSSEE    ::  
OOlliivviieerr  DDuurraann,,  DDiirreecctteeuurr  CCoommmmuunniiccaattiioonn  SSNNEESS,,  0066  1111  9988  3377  1155> >

--  llee  SSNNEESS  aa  ddéécciiddéé  ddee
ddéénnoonncceerr  aauuxx  pplluuss  hhaauuttss
nniivveeaauuxx  ppoolliittiiqquueess  dduu  ppaayyss
cceess  pprraattiiqquueess.. IIll  rreeggrreettttee
ll''aabbsseennccee  ddee  mmooyyeennss  eett  ddee
ddééllaaiiss  ddoonntt  ssoonntt  ddoottééeess  lleess
pprrééffeeccttuurreess  ppoouurr  ffaaiirree  ffaaccee
àà  lleeuurrss  mmiissssiioonnss  eenn  llaa  mmaattiièè--
rree..

--  llee  SSNNEESS  vviieenntt  ddee  mmeettttrree
ssuurr  ppiieedd  ddeess  ccoonnssuullttaattiioonnss
jjuurriiddiiqquueess  aavveecc  ll’’aaiiddee  dd’’uunn
ggrraanndd  ccaabbiinneett  ddee  ccoonnsseeiill
ppoouurr  ssééccuurriisseerr  lleess  cchheeffss
dd’’eennttrreepprriisseess,,  ccoommmmee  lleess
aaggeennttss,,  qquuii  sseerraaiieenntt  iinnddûû--
mmeenntt  mmiiss  eenn  ccaauussee..

--  eennffiinn,,  llee  SSNNEESS  eennggaaggee
eennttrreepprreenneeuurrss  eett  aaggeennttss  àà
ffaaiirree  rreemmoonntteerr  àà  ll''oorrggaanniissaa--
ttiioonn  ttoouuss  lleess  pprroobbllèèmmeess    rreenn--
ccoonnttrrééss  àà  ll''ooccccaassiioonn  ddee
cceettttee  mmiissee  eenn  ooeeuuvvrree  aaffiinn
qquuee  llaa  ccaarrttee  pprrooffeessssiioonnnneell--
llee  rreessttee  uunn  vveecctteeuurr  ddee
bboonnnnee  pprraattiiqquuee  ddééoonnttoolloo--
ggiiqquuee  ppoouurr  llaa  pprrooffeessssiioonn,,  eett
nnee  ssee  ttrraannssffoorrmmee  ppaass    eenn
ccaauucchheemmaarr  ppoouurr  lleess  aacctteeuurrss
ccoonncceerrnnééss..    

FFAACCEE  ÀÀ  
UUNN  TTEELL  CCOONNSSTTAATT  ::


