
Enfin, à l'occasion de ce séminaire prospectif intervenu au 
lendemain de la représentation du SNES à tous les niveaux des 
diverses instances du CNAPS (Collège, Commissions Nationale
et Inter-régionales), il a aussi été décidé, après plus d'un an d’in-
tense implication dans les commissions de travail CNAPS du
Ministère de l'Intérieur animées par la DISP, de mettre en œuvre
une stratégie d’action ambitieuse visant à  :

- Remettre l'entrepreneur et l'entreprise au cœur des
préoccupations SNES

- Mettre les pouvoirs publics en face de leurs respon-
sabilités dans un contexte d'insécurité juridique persistante,
de textes imparfaits, de moyens qui ne suivent pas, de délais
qui ne s'améliorent pas et même s'aggravent, ... alors même 
que les responsabilités de l'entrepreneur sont de plus en 
plus lourdes et le plus souvent à sens unique.

- Accélérer l'instauration avec clients et donneurs
d’ordres, de rapports de force équilibrés et de parte-
nariats durables et constructifs.

C'est dire combien le CA SNES réuni ce 17 janvier 2012 à Lyon,
renouvelant son plein soutien et sa confiance en son Président,
a fait la démonstration de sa volonté collective et renforcée de
se mobiliser plus que jamais, et concrètement, au service des
entrepreneurs et entreprises nationales sérieuses, performan-
tes et ambitieuses, de toutes tailles, afin qu'elles puissent conti-
nuer à occuper la place légitime et prépondérante qui leur
revient dans le cadre de la sécurité générale du pays et de son
économie.  

Le Conseil d’Administration SNES réuni le 17/01/2012 à Lyon 
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Réunis à Lyon le 17 Janvier 2012 en séminaire prospectif 2012/2013, le Conseil
d'Administration et l’ensemble des administrateurs du SNES ont apporté leur plein soutien
au Président Michel Ferrero. La stratégie de mobilisation et de redéploiement 2012-2013 a
été élaborée collectivement au cours de cette journée de réflexions et d’échanges.

Parmi les décisions prises et les axes tracés, à l’unanimité, on relève entre autres :* Comptant 130 entreprises adhé-
rentes, le SNES a enregistré 
en décembre 2011, 15 nouvelles
recrues, atteignant ainsi les 
144 membres sans compter 
32 dossiers actuellement en
instruction. 
Derniers nouveaux adhérents :
CGS (53) - 2R Sécurité (01) 
G’ Sécurité (34) - Actor Sécurité (92)
ASER (95)  - Patrol (91)
Polygard (67) - SGC (93)  - SPSP (06)
Sud Ardèche Sécurité (07)
ASP (78) - Protect Prestige Privée (75)
Excel Protection (73)
VHP-Le Vigilant (98) 

** Le Bureau SNES, rassemblé
autour du Président Michel
Ferrero, comprend : 
- les 3 Présidents des 3 collèges
d’adhérents : Pierre-André Testard
(SPGO), Jean-Pierre Tripet (LORI-
CA SÉCURITÉ) et Luc Delarue
(ASC) ,
- le Vice-Président : Patrick Senior
(BSL SÉCURITÉ)
- le Trésorier : Frédéric Laisney
(CHALLANCIN SÉCURITÉ)
- le Trésorier adjoint : Bertrand Le
Grix de la Salle (SIG FRANCE) 

1-  La décision de  nommer 2 de nos administrateurs :
Patrick SENIOR, Vice-Président et Philippe BETTINI, administrateur et ani-
mateur du séminaire prospectif 2012/2013, pour nous représenter
au sein de la "Commission SNES-USP de rapprochement"
qui sera chargée d’étudier le rapprochement des organisations patrona-
les de la surveillance humaine, conformément aux différentes déclarations
de Michel FERRERO ainsi qu’aux déclarations du Président de l’USP lors
du Conseil d’Administration SNES du 13 Décembre 2011 et comme l’a fait
le même jour, le Président du SNES lors du Conseil d’Administration USP.
L'occasion pour le Président Michel FERRERO de rappeler "qu'il  fallait être
ambitieux et qu'il était nécessaire d'avancer à un rythme soutenu pour faire
bénéficier, au plus vite, l'ensemble des entrepreneurs du secteur des synergies
possibles et souhaitables. Le secteur attend beaucoup de nous, comme tous
nos partenaires au moment où démarre le CNAPS, dans un contexte écono-
mique très tendu. Nous devrons prendre rapidement les décisions qui s'im-
posent dans le cadre de l’intérêt général de la profession comme nous nous
y sommes conjointement engagés".

2 -  La décision de réaffirmer et de renforcer le posi-
tionnement leader du SNES en tant qu'organisation patronale
plus spécifiquement représentative des PME du secteur (99 % des entre-
prises de la surveillance humaine). Ceci afin de répondre, d’une part à
l'accroissement notable des demandes d’adhésion et des adhésions
validées au SNES ces dernières semaines* ; et d’autre part, pour mieux
satisfaire leurs besoins grandissants d’accompagnement dans un envi-
ronnement en pleine mutation. "Nous aurons, à ce rythme, multiplié par
deux nos adhérents d'ici 2013 en atteignant notre objectif SNES de 300,
avec beaucoup de rigueur dans le recrutement. C'est dire s'il nous fallait 
redéployer nos moyens et dynamiser notre organisation" précise Michel 
FERRERO.

3 -  La décision de structurer l'anima-
tion des travaux et actions du SNES
autour d’une organisation ramassée, alternant un
mois un Bureau et le mois suivant un Conseil
d’Administration, s’appuyant sur 5 Comités thé-
matiques et spécialisés, pilotés par un membre
du Bureau** et structurés en COD/Comités
Directeurs Opérationnels. 

COD1 : Le réglementaire, l'institutionnel, les
développements national et régional SNES,
le  recrutement adhérents, le Label SNES - 
Présidé par Jean-Pierre Tripet (Lorica Sécurité)

COD2 : Le social, les partenaires sociaux, 
l’interbranche, les partenariats structuraux,... 
Présidé par Pierre-André Testard (SPGO)

COD3 : L'inter-patronal, le rapprochement
fédéral, CGPME et Medef (Safimo), COESS, ...
Présidé par Patrick Senior (BSL Sécurité)

COD4 : L’économique, le marché, clients et
partenaires
Présidé par Frédéric Laisney (Challancin Sécurité) 

COD5 : La formation professionnelle, son
financement, les aptitudes préalables, la
Qualité, Opcalia,...
Présidé par Sylvain Membrives (Samsic Sécurité ) 
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