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SNES (SYNDICAT NATIONAL DES ENTREPRISES DE SÉCURITÉ)
47, rue Aristide Briand
92300 LEVALLOIS-PERRET CEDEX
Tél. : 01 41 34 36 52 – Fax : 01 41 34 36 53
contact@e-snes.org – www.e-snes.org

Structure Activité
Bureau

Président
Michel FERRERO (ETSSRA)

Jean-Luc LATTUCA (Groupe Vigimark)),

Eric CHENEVIER (GORON),

Pierre-André TESTARD (SPGO),

Pierre BRAJEUX (TORANN),

Patrick SENIOR (BSL Sécurité),

Christian CHAUMOND (Sud Gardiennage
Services),

Bertrand Le GRIX DE LA SALLE (SIG
France),

Geoffroy CASTELNEAU (Groupe DPSA),

Frédéric LAISNEY (CHALLANCIN),

Rolland COLLET (SNGST),

Simon HOAYEK (BYBLOS Group),

Jean-Pierre TRIPET (LORICA Sécurité),

LUC DELARUE (ASC),

Laurent EDRIAT ((ASR-Prened)

Délégués Régionaux SNES
Ile de France : Jean-Luc Lattuca et Pierre
Brajeux ;

Est : Grégory Renauld ;

Sud-Est : Patrick Senior en PACA,
Michel Ferrero en
Rhône-Alpes-Auvergne
Christian Chaumond en
Languedoc-Rousillon ;
Laurent Aulen en Bourgogne et Franche
Comté ;

Sud-Ouest Atlantique : Bertrand Le Grix
de La Salle en
Charentes-Poitou-Aquitaine,
Rodolphe Tilly en Bretagne-Pays de
Loire ;

Ouest-Centre-Nord : Luc Delarue -
Centre-,
Pierre-André Testard Ouest- Normandie,
José Cervera et
Benoit Adeline pour le Nord.

Norme, Référentiel, Label
et Organisme professionnel
CGPME,
COESS Confédération Européenne des
Services de Sécurité, UNAFOS,
AFNOR-NF Service Prévention et
Sécurité,
QualiSécurité AFAQ Service Confiance

Adhérents : 120 membres
Forme juridique : Syndicat patronal
Création : 1992

Buts et Missions
Première organisation professionnelle
nationale de la surveillance humaine avec 120
entreprises adhérentes de toutes tailles (75%
des entreprises syndiquées, plus du quart du
CA du secteur) , le SNES, défend leurs
intérêts, les représente et assure la
professionnalisation du métier.
Interlocuteur privilégié des Pouvoirs Publics,
des Ministères (Intérieur, Travail...), des
Administrations, des divers partenaires et
organismes sociaux et techniques concernés
par le métier, le SNES est engagé dans une
dynamique d'action patronale et
professionnelle notamment en direction des
clients privés et publics et de leurs
organisations représentatives : UGAP, Agora
Sécurité, CDSE, ARSEG....

Produits et Services
Le SNES apporte à ses membres un
ensemble de conseils, de services, d'outils et
d'informations destiné à accompagner, aider,
faciliter et améliorer,valoriser l'exercice du
métier.
Son action en faveur de la revalorisation du
métier vise à préparer et anticiper les
nécessaires évolutions et adaptations et à
construire dans l'intérêt de tous ses
partenaires - aux premiers rangs desquels :
ses clients un secteur respectueux des
obligations sociales et déontologiques mais
aussi performant, qualitatif, diversifié et
indépendant .
La volonté d'instaurer une nouvelle donne
équilibrée et constructive entre tous les
acteurs concernés de la branche : clients,
prestataires, salariés, autres organisations
patronales représentatives sous-tend toutes
ses initiatives.

Actions
Rassemblant des entreprises prestataires de
toutes tailles, TPE, petites, moyennes et
grandes, indépendantes ou appartenant à des
groupes nationaux et multi-nationaux.., le
SNES promeut le 'LABEL SNES ' qui garantit
aux clients, acheteurs, comme aux pouvoirs
publics, l'engagement au respect, par
l'entreprise prestataire qui en est détentrice,
d'un ensemble de bonnes pratiques :
professionnelles, sociales, réglementaires,
qualitatives, financières,qualitatives........Le
LABEL SNES constitue l'unique marque de
référence du métier

Moyens
● LES ACTIONS STRATEGIQUES :
- Dialogue SOCIAL de branche-
RÉGLEMENTATION : Carte Professionnelle
d'APS, Aptitudes obligatoires,projet de

garantie financière obligatoire,animation des
'Ateliers Pour l'Avenir : APLA'
●DEONTOLOGIE ET BONNES PRATIQUES :

Code de la Déontologie professionnelle
(agents et entreprises), Charte de bonnes
pratiques d'achat des clients, Lutte contre le
travail illégal et dissimulé, Fiche coût- et
non prix- de revient minimum horaire...

●QUALITE : Lancement de la certification
qualité 'QualiSécurité', nouveau référentiel
Afaq Service Confiance, complémentaire de
la marque NF Service Prévention & Sécurité
norme AFAQ-AFNOR, nouvelle initiative
qualité en partenariat avec ARSEG, Agora
des directeurs de sécurité, CDSE...,

●FORMATION : Aptitudes professionnelles
préalables pour les salariés (CQP APS...) et
pour les dirigeants : lancement du Titre
SNES 'APDESP', qualification agent
cynophile... partenariat avec l'UNAFOS :
Union Nationale des Acteurs de Formation
en Sécurité, CQP APS et CQP Dirigeant...

●COMMUNICATION ET IMAGE DE MARQUE :
sur le web avec e-snes.org, opérations et
campagnes interne et externe : lobbying,
attractivité, information,support standardisé
de carte professionnelle.....

Références
WWW.E-SNES.ORG : le Site 'Service et
Information'officiel des entreprises privées de
surveillance humaine et de l'ensemble du
secteur avec son espace privatif adhérents ;
28 000 visiteurs mois,
téléchargements,inscription en ligne,
actualisation permanente informations
sociales, pratiques,réglementaires, annuaire
des adhérents SNES,'Code de déontologie,
guide des bonnes pratiques éthiques et
professionnelles du métier etc…
Indispensable et incontournable : édition
actualisée chez 'SecuDocSnes'du GUIDE
PRATIQUE ET COMMENTÉ 2010 DU DROIT
ET DES METIERS DE LA SÉCURITÉ PRIVÉE
écrit par l'expert C. Belhache, auteur du
'Code de Déontologie de la Sécurité
Privée' lancé par le SNES en octobre dernier.

Contact
Laurence Bualé
Tél. : 01 41 34 36 52
E-mail : contact@e-snes.org
Directeur Communication Olivier Duran
Tél. : 06 11 98 37 15
E-mail : oduran@e-snes.org
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