LOI N° 83-629 DU 12 JUILLET 1983
REGLEMENTANT LES ACTIVITES PRIVEES DE SECURITE
(J.O. du 13 juillet 1983)Consolidée et actualisée jusqu’a la loi 2007-297 du 5 mars
2007 instituant la carte professionnelle

Titre I¢"

Des activités privées de surveillance et de gardiennage, de trans-
port de fonds et de protection physique des personnes

Article I*"

-Sont soumises aux dispositions du présent titre, dés lors qu’elles ne sont pas exercées
par un service public administratif, les activités qui consistent:

1° A fournir des services ayant pour objet la surveillance humaine ou la surveillance par
des systéemes électroniques de sécurité ou le gardiennage de biens meubles ou immeubles
ainsi que la sécurité des personnes se trouvant dans ces immeubles;

2° A transporter et a surveiller, jusqu’a leur livraison effective, des bijoux représentant
une valeur d’au moins 100 000 euros, des fonds, sauf, pour les employés de la Poste ou des
établissements de crédit habilités par leur employeur, lorsque leur montant est inférieur a
5 335 euros, ou des métaux précieux ainsi qu’assurer le traitement des fonds transportés;

3° A protéger l'intégrité physique des personnes.

Seules peuvent étre autorisées a exercer a titre professionnel, pour elles-mémes ou
pour autrui, les activités énumérées aux 1° a 3°:

a) Les personnes physiques ou morales immatriculées au registre du commerce et des
sociétés;

b) Les personnes physiques ou morales non immatriculées au registre du commerce et
des sociétés, qui sont établies dans un autre Etat membre de la Communauté européenne
ou un autre des Etats parties a I’accord sur ’Espace économique européen et qui exercent
une ou plusieurs des ces activités.

Article 2

-La dénomination d’une personne morale exercant pour autrui une activité men-
tionnée a l’article |1°" doit faire ressortir qu’il s’agit d’'une personne de droit privé et éviter
toute confusion avec un service public, notamment un service de police.

L’exercice d’une activité mentionnée aux |° et 2° de I’article |°" est exclusif de
toute autre prestation de services non liée a la sécurité ou au transport de fonds, de bijoux
ou de métaux précieux.

L’exercice de Pactivité mentionnée au 3° de Particle
activité.

Ier

est exclusif de toute autre

Article 3

-Les agents exercant une activité mentionnée au 1° de Particle 1°" ne peuvent exer-
cer leurs fonctions qu’a P’'intérieur des batiments ou dans la limite des lieux dont ils ont la
garde.

A titre exceptionnel, ils peuvent étre autorisés, par le préfet du département ou, a
Paris, par le préfet de police, a exercer sur la voie publique des missions, méme itiné-
rantes, de surveillance contre les vols, dégradations et effractions visant les biens dont ils
ont la garde.

Article 3-1
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Les personnes physiques exercant I’activité mentionnée au 1° de Particle 1" peuvent
procéder a Pinspection visuelle des bagages a main et, avec le consentement de leur pro-
priétaire, a leur fouille.

Les personnes physiques exercant I’activité mentionnée au I° de P’article |1, spécia-
lement habilitées a cet effet et agréées par le préfet du département ou, a Paris, par le
préfet de police dans les conditions prévues par décret en Conseil d’Etat, peuvent, en cas de
circonstances particuliéres liées a I’existence de menaces graves pour la sécurité publique,
procéder, avec le consentement exprés des personnes, a des palpations de sécurité. Dans ce
cas, la palpation de sécurité doit étre faite par une personne de méme sexe que la personne
qui en fait 'objet. Ces circonstances particuliéres sont constatées par un arrété du préfet
qui en fixe la durée et détermine les lieux ou catégories de lieux dans lesquels les controles
peuvent étre effectués. Cet arrété est communiqué au procureur de la République.

Ier

Article 3-2

=Pour P’accés aux enceintes dans lesquelles est organisée une manifestation sportive,
récréative ou culturelle rassemblant plus de 1500 spectateurs, les personnes physiques
exercant Pactivité mentionnée au 1° de Particle 1*', agréées par le préfet dans les conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat, ainsi que celles, membre du service d’ordre affecté
par l'organisateur a la sécurité de la manifestation sportive, récréative ou culturelle en
application des dispositions de I’article 23 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 d’orientation
et de programmation relative a la sécurité, titulaire d’une qualification reconnue par I’Etat
et agréées par le préfet, peuvent procéder, sous le controle d’un officier de police judiciaire
et avec le consentement expreés des personnes, a des palpations de sécurité. Dans ce cas, la
palpation doit étre effectuée par une personne de méme sexe que la personne qui en fait
’objet.

Elles peuvent, ainsi que les agents de police municipale affectés sur décision du maire
a la sécurité de la manifestation, procéder a I'inspection visuelle des bagages a main et, avec
le consentement de leur propriétaire, a leur fouille.

A Paris, les pouvoirs conférés au préfet par le présent article sont exercés par le
préfet de police.

Article 4

Iel"

=l est interdit aux personnes exercant une activité mentionnée a larticle ainsi
qu’a leurs agents de s’immiscer, a quelque moment et sous quelque forme que ce soit, dans
le déroulement d’un conflit du travail ou d’événements s’y rapportant. Il leur est également
interdit de se livrer a une surveillance relative aux opinions politiques, philosophiques ou
religieuses ou aux appartenances syndicales des personnes.

Article 5

-Nul ne peut exercer a titre individuel une activité mentionnée a l’article 1, ni
diriger ou gérer une personne morale exercant cette activité, s’il n’est titulaire d’un agré-
ment délivré selon des modalités définies par décret en Conseil d’Etat.

L’agrément est délivré aux personnes qui satisfont aux conditions suivantes :

I° Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’un Etat membre de la Communau-
té européenne ou d’un des Etats parties a ’accord sur I’Espace économique européen;

2° Ne pas avoir fait ’objet d’'une condamnation a une peine correctionnelle ou a une
peine criminelle inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissants
étrangers, dans un document équivalent, pour des motifs incompatibles avec I’exercice des
fonctions;

3° Ne pas avoir fait I’objet d’un arrété d’expulsion non abrogé ou d’une interdiction
du territoire francais non entierement exécutée;

4° Ne pas avoir fait 'objet d’une décision, prononcée sur le fondement des disposi-
tions du chapitre V du titre Il du livre VI du code du commerce ou prise en application des
textes antérieurs a ce code et ne pas avoir fait 'objet d’une décision de nature équivalente
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dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou un autre Etat partie a
I’accord sur ’Espace européen;

5° Abrogé.

6° Ne pas exercer I'une des activités, énumérées par décret en Conseil d’Etat, in-

compatibles par leur nature avec celles qui sont mentionnées a I’article 1°;

7° Ne pas exercer Pactivité d’agent de recherches privées;

8° Justifier d’une aptitude professionnelle dans des conditions définies par décret en
Conseil d’Etat lorsque ces personnes exercent effectivement les activités mentionnées a
Particle 1.

L’agrément ne peut étre délivré s’il résulte de '’enquéte administrative, ayant le cas
échéant donné lieu a consultation des traitements de données a caractére personnel gérés
par les services de police et de gendarmerie nationales relevant des dispositions de I’article
26 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés,
a I’exception des fichiers d’identification, que son comportement ou ses agissements sont
contraires a I’honneur, a la probité, aux bonnes mceurs ou sont de nature a porter atteinte
a la sécurité des personnes ou des biens, a la sécurité publique ou a la siireté de I’Etat et
sont incompatibles avec ’exercice des fonctions susmentionnées.

L’agrément peut étre retiré lorsque son titulaire cesse de remplir 'une des condi-
tions prévues au présent article. Il peut-étre suspendu immédiatement en cas d’urgence ou
de nécessité tenant a I'ordre public ».

Article 6
(Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

« -Nul ne peut étre employé ou affecté pour participer a une activité mentionnée a
Particle ler:

I1° S’il a fait 'objet d’'une condamnation a une peine correctionnelle ou a une peine
criminelle inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissant étrangers,
dans un document équivalent, pour des motifs incompatibles avec I’exercice des fonctions;

2° S’il résulte de I’enquéte administrative, ayant le cas échéant donné lieu a consulta-
tion des traitements de données a caractére personnel gérés par les services de police et
de gendarmerie nationales relevant des dispositions de I’article 26 de la loi 78-17 du 6 jan-
vier 1978 précitée, a I'’exception des fichiers d’identification, que son comportement ou ses
agissements sont contraires a I’honneur, a la probité, aux bonnes mceurs ou sont de nature
a porter atteinte a la sécurité des personnes ou des biens, a la sécurité publique ou a la
sireté de I’Etat et sont incompatibles avec I’exercice des fonctions susmentionnées ;

3° S’il a fait Pobjet d’un arrété d’expulsion non abrogé ou d’une interdiction du terri-
toire francais non entiérement exécutée;

4° S’il ne justifie pas de son aptitude professionnelle selon des modalités définies par
décret en Conseil d’Etat.

Le respect de ces conditions est attesté par la détention d’une carte professionnelle
délivrée selon des modalités définies par décret en Conseil d’Etat ;

La carte professionnelle peut-étre retirée lorsque son titulaire cesse de remplir I'une
des conditions prévues aux 1°, 2° et 3° ».

Article 6
(Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation
au profit de I’article ci-dessus)

-Nul ne peut étre employé pour participer a une activité mentionnée a l'article 1°;

[° S’il n’a fait I'objet, préalablement a son embauche ou a son affectation, d’une déclaration
aupres du préfet du département ou, a Paris, aupres du préfet de police;

2° S'il a fait I'objet d’'une condamnation a une peine correctionnelle ou a une peine crimi-
nelle inscrite au bulletin n® 2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissants étrangers, dans un document
équivalent, pour des motifs incompatibles avec I'exercice des fonctions;

3° S’il a fait 'objet d’un arrété d’expulsion non abrogé ou d’une interdiction du territoire
francgais non entierement exécutée;

4° S’il a commis des actes, éventuellement mentionnés dans le traitement informatisé des
données personnelles gérés par les autorités de police, contraires a I'honneur, a la probité ou aux
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bonnes meeurs ou de nature a porter atteinte a la sécurité des personnes et des biens, a la sécurité
publique ou a la slreté de I'Etat;

5° S’il ne justifie pas de son aptitude professionnelle selon des modalités définies par dé-
cret en conseil d’Etat.

La conclusion du contrat de travail est subordonnée a la transmission par le préfet des ses
observations relatives aux obligations visées aux 2°, 3°, et 4°. Le contrat de travail conclu en violation
des dispositions des 2° au 5° est nul.

Article 6-1

Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

« l.- L’accés a une formation en vue d’acquérir I’aptitude professionnelle est
soumis a la délivrance d’une autorisation préalable, fondée sur le respect des conditions
fixées au 1°, 2° et 3°de l’article 6

Il « Par dérogation a larticle 6, une autorisation provisoire d’étre employé
pour participer a une activité mentionnée a Particle 1°" est délivrée a la personne non titu-
laire de la carte professionnelle, sur sa demande, au vu des conditions fixées au 1°, 2° et 3°
de Particle 6.

« Toute personne physique ou morale exercant une activité mentionnée a
Particle 1°" concluant un contrat de travail avec une personne titulaire de cette autorisa-
tion lui assure la délivrance sans délai d’'une formation en vue de justifier de Paptitude pro-
fessionnelle. La personne titulaire de Pautorisation provisoire susvisée ne peut pas étre
affectée a un poste correspondant a une activité mentionnée a I’article 1.

La période d’essai du salarié est prolongée d’une période égale a celle de la
période de formation visée a I’alinéa précédent, dans la limite maximale d’un mois, a dé-
faut de stipulation particuliere d’une convention ou d’un accord collectifs étendus ».

Article 6-1
(Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation
au profit de I’article ci-dessus)
-Tout agent employé pour exercer une activité mentionnée au 2° de I’article 1°" doit
étre titulaire d’'un agrément délivré par le préfet du département ou, a Paris, par le préfet

de police, qui s’assure que I'intéressé ne tombe pas sous le coup des dispositions des 2° a
5° de Particle 6°.

Article 6-2

(Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

-Sous réserve des dispositions transitoires fixées par le décret en Conseil d’Etat
prévu au 4° de I’article 6 , le contrat de travail du salarié qui cesse de remplir les conditions
posées aux |° a 4° de cet article est rompu de plein droit.

Cette rupture ouvre droit au versement, par ’employeur, de Pindemnité légale
de licenciement dans les conditions de I’article L. 122-9 du code du travail, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables.

Le salarié a également droit au revenu de remplacement dans les conditions pré-
vues a l’article L 351-1 de ce code.

Article 6-2
Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation au
profit de P’article ci-dessus)

-Sous réserve des dispositions transitoires fixées par le décret en Conseil d’Etat

prévu au 5° de Particle 6 , le contrat de travail du salarié qui cesse de remplir les conditions
posées aux |° a 5° de cet article est rompu de plein droit.
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Cette rupture ouvre droit au versement, par ’employeur, de 'indemnité légale
de licenciement dans les conditions de I’article L. 122-9 du code du travail, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables.

Le salarié a également droit au revenu de remplacement dans les conditions pré-
vues a l’article L 351-1 de ce code

Article 7

-L’exercice d’une activité mentionnée a I’article 1" est subordonné a une autori-
sation distincte pour I’établissement principal et pour chaque établissement secondaire.

I - Lorsque P’activité doit étre exercée par une personne physique mentionnée
au a de larticle 1*, la demande d’autorisation est faite auprés du préfet du département
ou cette personne est immatriculée au registre du commerce et des sociétés ou, a Paris,
aupreés du préfet de police. Lorsque Pactivité doit étre exercée par une personne morale
mentionnée au a de Particle 1*", la demande est présentée par le dirigeant ayant pouvoir
d’engager cette personne et déposée auprés du préfet du département ou celle-ci a son
établissement principal ou secondaire ou, a Paris, auprés du préfet de police.

La demande mentionne le numéro d’immatriculation au registre du commerce
et des sociétés. Pour une personne physique, elle indique I’adresse de celle-ci. Pour une
personne morale, elle comporte la dénomination, I’adresse du siége social et, s’ils sont
distincts, de I’établissement principal et de I’établissement secondaire, les statuts, la liste
nominative des fondateurs, administrateurs, directeurs ou gérants et des membres du
personnel employé ainsi que la répartition du capital social et des participations financiéres
détenues dans d’autres sociétés.

Il- Lorsque Pactivité doit étre exercée par une personne mentionnée au b de
I’article ler, la demande d’autorisation est déposée auprés du préfet de police.

Pour une personne physique, la demande indique I’adresse de celle-ci. Pour une
personne morale, elle comporte la dénomination, I’adresse du siége social et, le cas
échéant, celle de I’établissement que cette personne envisage de créer en France, les sta-
tuts, la liste nominative des fondateurs, administrateurs, directeurs ou gérants et des
membres du personnel employé ainsi que la répartition du capital social et des participa-
tions financiéres détenues dans d’autres sociétés. Elle est accompagnée, le cas échéant, de
PPautorisation d’exercice délivrée dans ’Etat membre de la Communauté européenne ou
’Etat partie a Paccord sur ’Espace économique européen dans lequel la personne est éta-
blie.

Il1- L’autorisation est refusée si ’exercice d’une activité mentionnée a I’article 1"
par une personne intéressée est de nature a causer un trouble a I’ordre public.

IV- Toute modification, suppression ou adjonction affectant I'un des renseigne-
ments mentionnés aux | et Il et tout changement substantiel dans la répartition du capital
de la personne morale font I'objet d’'une déclaration dans un délai d’un mois auprés du
préfet ou, a Paris, aupreés du préfet de police.

Article 8:

-L’autorisation administrative préalable ne confére aucun caractére officiel a
’entreprise ou aux personnes qui en bénéficient. Elle n’engage en aucune maniére la res-
ponsabilité des services publics.

Article 9

(Ce texte modifié par la loi n° 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

-Tout document, qu’il soit de nature informative, contractuelle ou publicitaire, y
compris toute annonce ou correspondance, émanant d’une entreprise visée a I’article 1,
doit reproduire I'identification de I’autorisation administrative prévue a Particle 7 ainsi que
les dispositions de I’article 8.
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En aucun cas il ne pourra étre fait état de la qualité d’ancien fonctionnaire de
police ou d’ancien militaire que pourrait avoir I'un des dirigeants ou employés de
I’entreprise.

Toute personne physique ayant recours aux services d’une entreprise exercant
une activité mentionnée a Particle 1*" peut demander communication des références de la
carte professionnelle de chacun des employés participant a I’exécution de la prestation.

Le prestataire lui communique ces informations sans délai.

Article 9
Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation au
profit de P’article ci-dessus)

-Tout document qu’il soit de nature informative, contractuelle ou publicitaire,
y compris toute annonce ou correspondance, €manant d’une entreprise visée a I’article 1,
doit reproduire I'identification de I’autorisation administrative prévue a Particle 7 ainsi que
les dispositions de I’article 8.
En aucun cas il ne pourra étre fait état de la qualité d’ancien fonctionnaire de
police ou d’ancien militaire que pourrait avoir 'un des dirigeants ou employés de
’entreprise.

Article 9-1
(Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

Pour I’application des dispositions des articles 5 et 7 a ’'une des personnes mention-
nées au b de P'article 1° ou des dispositions de I'article 6 a I’'un de leurs agents, I’autorité
administrative délivre Pautorisation, 'agrément ou la carte professionnelle au vu des con-
ditions de garanties exigées, pour I’exercice des mémes activités, par la législation et la
réglementation de ’Etat membre de la Communauté européenne ou de I’Etat partie a
I’accord sur PEspace économique européen dans lequel cette personne est établie, dés lors
que les justifications produites en vertu de cette législation et de cette réglementation
sont regardées comme équivalentes a celles qui sont exigées en vertu du présent titre.

Lorsqu’il est fondé sur la méconnaissance des conditions et garanties visées a
I’alinéa précédent, le retrait de Pautorisation ou de ’agrément prononcé par les autorités
de ’Etat membre de la Communauté européenne ou de I’Etat partie a P'accord sur
’Espace économique européen dans lequel la personne est établie entraine le retrait de
I’autorisation ou de I'agrément accordé sur le fondement du présent titre.

Article 9-1
Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation au
profit de ’article ci-dessus)

Pour I’application des dispositions des articles 5 et 7 a 'une des personnes mention-
nées au b de Particle 1°" ou des dispositions de I’article 6-1 a I’'un de leurs agents, ’autorité
administrative délivre I’autorisation ou I'agrément au vu des conditions de garanties exi-
gées, pour I’exercice des mémes activités, par la législation et la réglementation de ’Etat
membre de la Communauté européenne ou de ’Etat partie a ’accord sur ’Espace éco-
nomique européen dans lequel cette personne est établie, dés lors que les justifications
produites en vertu de cette législation et de cette réglementation sont regardées comme
équivalentes a celles qui sont exigées en vertu du présent titre.

Lorsqu’il est fondé sur la méconnaissance des conditions et garanties visées a
I’alinéa précédent, le retrait de PPautorisation ou de ’agrément prononcé par les autorités
de PEtat membre de la Communauté européenne ou de P’Etat partie a I’accord sur
’Espace économique européen dans lequel la personne est établie entraine le retrait de
I’autorisation ou de ’agrément accordé sur le fondement du présent titre.
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Article 10

-I- Sauf dérogations pour certaines modalités de transport de fonds, de bijoux
ou de métaux précieux définies par décret en Conseil d’Etat, les agents exercant une acti-
vité mentionnée aux |° et 2° de Particle 1°" doivent porter, dans I’exercice de leurs fonc-
tions, une tenue particuliére. Celle-ci ne doit entrainer aucune confusion avec les tenues
des agents des services publics, notamment de la police nationale, de la gendarmerie, des
douanes et des polices municipales.

II- Les agents exercant des activités mentionnées au 1° de P’article
étre armés dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

Les agents exercant les activités mentionnés au 2° de I’article |°" sont armés,
sauf lorsque les fonds sont placés dans des dispositifs garantissant qu’ils peuvent étre dé-
truits ou rendus impropres a leur destination et transportés dans des véhicules banalisés.
Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions de ce transport.

Les agents exercant les activités mentionnés au 3° de I'article

Iel‘

peuvent

Ier

ne sont pas
armeés.

Le décret en Conseil d’Etat visé au premier alinéa du présent Il précise les
catégories et types d’armes susceptibles d’étre autorisés, les conditions de leur acquisition
et de leur conservation par la personne titulaire de 'autorisation, les modalités selon les-
quelles cette personne les remet a ses agents , la formation que recoivent ces derniers et
les conditions dans lesquelles les armes sont portées pendant le service et remisées en
dehors du service.

Article 1|

-Sans préjudice des dispositions de P’article |11-1 et des dispositions prévues par
des lois spéciales, I’entreprise dont certains salariés sont chargés, pour son propre compte,
d’une activité mentionnée a I’article |°" n’est pas soumis aux dispositions des articles 2, 5 et
9.

Article 1 1-1

-Sans préjudice des dispositions prévues par la loi du 15 juillet 1845 sur la
police des chemins de fer, la Société Nationale des chemins de fer francais et la Régie auto-
nome des transports parisiens sont autorisées a disposer d’un service interne de sécurité.

Les services internes de sécurité de la Société nationale des chemins de fer
francais et la Régie autonome des transports parisiens sont chargés, dans les entreprises
immobilieéres nécessaires a I’exploitation du service géré par I’établissement public et dans
ses véhicules de transport public de voyageurs, dans le cadre d’une mission de prévention,
de veiller a la sécurité des personnes et des biens, de protéger les agents des entreprises et
son patrimoine et de veiller au bon fonctionnement du service.

Les agents des services internes de sécurité de la Société nationale des che-
mins de fer francais et de la Régie autonome des transports parisiens peuvent exercer sur la
voie publique les missions définies au présent article, dans des conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

Les services internes de sécurité de la Société nationale des chemins de fer
francais et de la Régie autonome des transports parisiens sont soumis aux dispositions du
deuxiéme alinéa de I'article 2 et de 'article 4.

Article 11-2

-Les agents des services internes de sécurité de la Société nationale des che-
mins de fer francais et de la Régie autonome des transports parisiens qui ont fait I'objet
d’une condamnation a une peine correctionnelle ou a une peine criminelle inscrite au bulle-
tin n°2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissants étrangers, dans un document équiva-
lent ne peuvent étre affectés ou maintenus dans ce service interne de sécurité. Il en va de
méme:

1° Si Pagent a fait Pobjet d’un arrété d’expulsion non abrogé ou d’une interdic-
tion du territoire francais non entierement exécutée ;
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2° S’il a commis des actes, éventuellement mentionnés dans les traitements
automatisés et autorisés de données personnelles gérés par les autorité de police, contraire
a ’honneur, a la probité ou aux bonnes mceurs ou de nature a porter atteinte a la sécurité
des personnes ou des biens, a la sécurité ou a la siireté de ’Etat.

L’affectation d’un agent est subordonnée a la transmission par le préfet de ses
observations relatives aux obligations mentionnées aux aliénas précédents.

Article 11-3

-La tenue et la carte professionnelle dont les agents des services internes de
sécurité de la Société nationale des chemins de fer francais et de la Régie autonome des
transports parisiens sont obligatoirement porteurs dans I’exercice de leurs fonctions ne
doivent entrainer aucune confusion avec celles des autres agents des services publics, no-
tamment des services de police.

Dans des cas exceptionnels définis par décret en Conseil d’Etat, ils peuvent
étre dispensés du port de la tenue.

Article 1 1-4

-Les agents des services internes de sécurité de la Société nationale des che-
mins de fer francais et de la Régie autonome des transports parisiens peuvent étre nomina-
tivement autorisés par 'autorité préfectorale a porter une arme, au maniement de laquelle
ils recoivent une formation.

Un décret en Conseil d’Etat précise les catégories et les types d’armes suscep-
tibles d’étre autorisés, leurs conditions d’acquisition et de conservation par I’entreprise, les
modalité selon lesquelles cette derniére les remet aux agents de son service interne de
sécurité et les conditions dans lesquelles ces armes sont portées pendant le service et remi-
sées en dehors du service.

Article 12

-1 - L’autorisation prévue a P’article 7 peut étre retirée:

1° A la personne physique qui, titulaire de ’agrément prévu a Particle 5, ne
remplit plus les conditions exigées a cet article ou dont ’agrément a été retiré;

2° A la personne morale qui conserve comme dirigeant ou gérant une per-
sonne titulaire de ’agrément mais ne remplissant plus les conditions exigées a I’article 5,
ou une personne dont ’agrément a été retiré;

3° A la personne morale dont la direction ou la gestion est exercée en fait
par une personne agissant directement ou par personne interposée en lieu et place des
représentants légaux;

4° A la personne morale dont tout ou partie du capital social est constitué
par des fonds apportés directement ou indirectement par I'auteur d’un crime ou d’un délit
dans les conditions prévues a P’article 324-1 du code pénal;

5° A la personne physique ou morale qui ne se conforme pas aux disposi-
tions du présent titre, a celles de la législation relative aux conditions d’entrée et de séjour
des étrangers ou a celles des titres Il et IV du livre ler, des titres ler et Il du livre I, des
titres Il et IV du livre 11l et du livre VI du code du travail.

Sauf dans le cas prévu au 4°, le retrait ne peut &tre prononcé qu’aprés une
mise en demeure restée sans effet.

Il. - Dans les cas prévus aux I° a 4° du |, Pautorisation peut étre suspendue
pour six mois au plus.

L’autorisation peut étre également suspendue lorsque la personne phy-
sique ou P'un des dirigeants ou gérants de la personne morale titulaire de I’autorisation
prévue a Particle 7 fait ’objet de poursuites pénales. 1l est mis fin a la suspension dés que
I’autorité administrative a connaissance d’une décision de I'autorité judiciaire intervenue
sur le fond.

I1l.- Sauf urgence ou nécessité tenant a I'ordre public, la suspension ou le
retrait intervient au terme d’une procédure contradictoire.
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IV.- L’autorisation devient caduque en cas de cessation définitive d’activité
de son titulaire.

Article 13

-Les commissaires de police, les officiers de police et les officiers et sous offi-
ciers de la gendarmerie nationale assurent, pour le compte de Pautorité administrative, le
contrdle des personnes exercant une activité mentionnée a I’article 1.

Sans préjudice des compétences des inspecteurs et controleurs du travail, ils
peuvent demander la communication du registre unique du personnel prévu a Particle L.
620-3 du code du travail et de tous autres registres, livres et documents mentionnés a
Particle L. 611-9 du méme code ainsi que recueillir, sur convocation ou sur place, les rensei-
gnements et justifications nécessaires.

En présence de Poccupant des lieux ou de son représentant, ils peuvent, entre
8 heures et 20 heures, accéder aux locaux dans lesquels est habituellement exercée une
activité mentionnée a P'article 1°"; ils peuvent également y accéder a tout moment lorsque
I’exercice de cette activité est en cours. lls ne peuvent accéder a ceux de ces locaux qui
servent de domicile.

Un compte rendu de visite est établi, dont une copie est remise immédiate-
ment au responsable de I’entreprise, et adressée au préfet du département ou, a Paris, au
préfet de police.

Article 14
(Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

I .-Est puni de trois ans d’ emprisonnement et de 45.000 euros d’amende:

I1° Le fait, sauf pour les personnes mentionnées au b de P’article |*" et sous réserve
des dispositions de I’article 29 du code de procédure pénale, d’exercer pour autrui, a titre
professionnel, les activités mentionnées aux 1° a 3° de Particle 1°" sans étre immatriculé au
registre du commerce et des sociétés;

2° Le fait d’exercer Pune des activités mentionnées aux 1° et 2° de Particle 1* et
d’avoir en outre soit une activité qui n’est pas liée a la sécurité ou au transport de fonds, de
bijoux ou de métaux précieux , soit I’activité d’agent privé de recherches;

3° Le fait d’exercer I’ activité mentionnée au 3° de l’article 1°" et d’avoir une autre
activité;

4° Le fait d’exercer Pune des activités mentionnées a Particle sans étre titulaire
de Pautorisation prévue a I’article 7 ou de continuer a exercer I'une de ces activités alors
que Pautorisation est suspendue ou retirée;

5° Le fait d’exercer a titre individuel, en violation des dispositions de I’article 5, une
activité mentionnée a I’article 1*, ou de diriger ou gérer, en violation de ces dispositions,
une personne morale exercant une telle activité, ou d’exercer en fait, directement ou par
personne interposée, la direction ou la gestion d’une telle personne morale, en lieu et place
de ses représentants légaux;

6° Le fait de commettre I'un des agissements mentionné a Particle 4;

7°Le fait de sous-traiter I’exercice d’une activité mentionnée a I'article 1°" a une en-
treprise dépourvue de 'autorisation prévue a 'article 7;

Il Est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30.000 euros d’amende:

1° Le fait d’employer une personne non titulaire de la carte professionnelle visée a
I’article 6 en vue de la faire participer a 'une des activités mentionnées a ’article 1

2° Le fait d’exercer ou de faire exercer des fonctions de surveillance sur la voie pu-
blique sans I’autorisation prévue au second alinéa de I’article 3;

Il Est puni d’une peine d’un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende;

1° Le fait de ne pas avoir souscrit 'une des déclarations prévues au IV de Particle 7;

2° Le fait de mettre obstacle a I'accomplissement des contrdles exercés, dans les
conditions prévues a I’article 13, par les agents mentionnés au premier alinéa de cet article;

Iel’
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3° Le fait de conclure un contrat de travail en tant que salarié d’'une entreprise exer-
cant une activité mentionnée a Particle 1°, en vue de participer a 'une des activités men-
tionnées a cet article sans étre titulaire de la carte professionnelle visée a ’article 6.

IV- Est puni d’une amende de 3750 euros:

I1° Le fait de ne pas reproduire les mentions exigées a Particle 9 dans
tout documents visé a cet article ou de faire état de la qualité d’ancien fonctionnaire ou
d’ancien militaire éventuellement détenue par la personne titulaire de I’autorisation ou I'un
de ses dirigeants ou employés ;

2° Le fait de ne pas mentionner, comme I’exige le premier alinéa de I’article 2, dans
la dénomination de la personne morale exerg¢ant une activité mentionnée a Particle 1*, son
caractére de personne de droit privé.
Article 14
Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation au
profit de P’article ci-dessus)

I.-Est puni de trois ans d’emprisonnement et de 45.000 euros d’amende:

1° Le fait, sauf pour les personnes mentionnées au b de P'article 1°" et sous réserve
des dispositions de I’article 29 du code de procédure pénale, d’exercer pour autrui, a titre
professionnel, les activités mentionnées aux 1° a 3° de Particle 1°" sans étre immatriculé au
registre du commerce et des sociétés;

2° Le fait d’exercer Pune des activités mentionnées aux |° et 2° de Particle 1* et
d’avoir en outre soit une activité qui n’est pas liée a la sécurité ou au transport de fonds, de
bijoux ou de métaux précieux , soit I’activité d’agent privé de recherches;

3° Le fait d’exercer I’activité mentionnée au 3° de Particle 1°" et d’avoir une autre
activité;

4° Le fait d’exercer I'une des activités mentionnées a Particle 1°" sans étre titulaire
de Pautorisation prévue a l’article 7 ou de continuer a exercer I'une de ces activités alors
que l’autorisation est suspendue ou retirée;

5° Le fait d’exercer a titre individuel, en violation des dispositions de I’article 5, une
activité mentionnée a I’article 1*, ou de diriger ou gérer, en violation de ces dispositions,
une personne morale exercant une telle activité, ou d’exercer en fait, directement ou par
personne interposée, la direction ou la gestion d’une telle personne morale, en lieu et place
de ses représentants légaux;

6° Le fait de commettre I'un des agissements mentionné a P’article 4;

7° le fait de sous-traiter I’exercice d’'une activité mentionnée a Particle 1*" a une en-
treprise dépourvue de 'autorisation prévue a ’article 7;

Il Est puni d’'un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende:

1° Le fait d’employer une personne en vue de la faire participer a 'une des activités

mentionnées a Particle 1°" en violation des dispositions des 2° a 5° de I’article 6;

2° Le fait d’exercer ou de faire exercer des fonctions de surveillance sur la voie pu-
blique sans I’autorisation prévue au second alinéa de P’article 3;

Il Est puni d’'une peine de six mois d’emprisonnement et de 7.500 euros d’amende;

1° Le fait de ne pas avoir souscrit 'une des déclarations prévues au IV de P’article 7

ou la déclaration prévue au 1° de l’article 6;

2° Le fait de mettre obstacle a ’accomplissement des contrdles exercés , dans les
conditions prévues a I’article 13, par les agents mentionnés au premier alinéa de cet article;

3° Le fait d’étre Pemployé d’une entreprise exercant une activité mentionnée a
Particle 1°", en vue de participer a 'une des activités mentionnées a cet article en violation
des dispositions des 2° a 5° de Particle 6.

IV- Est puni d’une amende de 3750 euros:

1° Le fait de ne pas reproduire les mentions exigées a P’article 9 dans tout documents
visé a cet article ou de faire état de la qualité d’ancien fonctionnaire ou d’ancien militaire
éventuellement détenue par la personne titulaire de I'autorisation ou I'un de ses dirigeants
ou employés ;

2° Le fait de ne pas mentionner, comme I’exige le premier alinéa de P’article 2, dans
la dénomination de la personne morale exercant une activité mentionnée a I'article 1*, son
caractére de personne de droit privé.
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Article 14-1
(Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

=I- Est puni de trois ans d’emprisonnement et de 45.000 euros d’amende le fait, pour
les personnes mentionnées a I’article 11:

1° De commettre 'un des agissements mentionnés a Particle 4;

2° De sous-traiter I’exercice d’une activité mentionnée a l’article 1" a une entreprise
dépourvue de l’autorisation prévue a I’article 7.

Il- Est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30.000 euros d’amende le fait, pour
les personnes mentionnées a I’article 1 1:

I1° D’employer une personne non titulaire de la carte professionnelle visée a I’article
6, en vue de la faire participer a 'une des activités mentionnée a I’article 1

2° D’exercer ou de faire exercer sur la voie publique sans autorisation prévue au
second alinéa de P’article 3.

Il Est puni d’'une peine d’un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende le
fait de conclure un contrat de travail en tant que salarié d’une entreprise mentionnée a
’article 11, en vue de participer a I'une des activités mentionnées a Particle 1°" sans étre
titulaire de la carte professionnelle visée a I’article 6.

Article 14-1
Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation au
profit de ’article ci-dessus)

=I- Est puni de trois ans d’emprisonnement et de 45.000 euros d’amende le fait, pour
les personnes mentionnées a l’article 1 1:

1° De commettre 'un des agissements mentionnés a Particle 4;

2° De sous-traiter I’exercice d’une activité mentionnée a P’article 1°" a une entreprise
dépourvue de I’autorisation prévue a I’article 7.

Il- Est puni d’un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende le fait, pour les
personnes mentionnées a 'article 1 1:

1° D’employer une personne en vue de la faire participer a 'une des activités men-
tionnée a l’article 1°" en violation des 2° a 5° de I’article 6;

2° D’exercer ou de faire exercer sur la voie publique sans autorisation prévue au
second alinéa de P’article 3.

Il Est puni d’une peine de six mois d’emprisonnement et de 7.500 d’amende le fait,
pour les personnes mentionnées a I’article | 1:

I° De ne pas avoir déclaré dans le délai d’un mois les modifications affectant le liste
nominative des membres du personnel employé ou de ne pas avoir souscrit la déclaration
prévue au I° de Particle 6;

2° D’étre ’employé d’une entreprise exercant une activité mentionnée a I’article 1,
en vue de participer a 'une des activités mentionnées a cet article en violation des disposi-

tions des 2° a 5° de Particle 6

Article 14-2

|.-Est puni de trois ans d’emprisonnement et de 45.000 euros d’amende le fait, pour
les personnes mentionnées a P'article 11-1:

1° De commettre 'un des agissements mentionnés a P'article 4;

2° De sous-traiter I’exercice d’une activité mentionnées a Particle 1° a une entre-
prise dépourvue de 'autorisation prévue a P'article 7.

Il- Est puni d’'un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende le fait, pour les
personnes mentionnées a P’article | 1-1, d’employer une personne en violation de I’article 1 1-
2.
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Il Est puni de six moins d’emprisonnement et de 7.500 euros d’amende le fait d’étre
’employé d’un service mentionné a P'article 11-1 en violation des dispositions de I’article | 1-
2,

Article 15

-Les personnes physiques déclarées coupables de I'une des infractions aux disposi-
tions du présent titre encourent les peines complémentaires suivantes;

I1° La fermeture, a titre définitif ou pour une durée de cinq ans au plus, du ou des
établissements exercant une activité mentionnée a P'article 1°" qu’elles dirigent ou qu’elles
gérent;

2° L’interdiction, a titre définitif ou pour une durée de cinq ans au plus, d’exercer
une activité mentionnée a I’article 1°";

3° L’interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, de détenir ou de porter une
arme soumise a autorisation en vertu des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 16

-Les personnes morales peuvent étre déclarées responsables, dans les conditions
prévues a 'article 121-2 du code pénal, des infractions prévues aux articles 14, 14-1 et 14-2.
Les personnes morales encourent les peines suivantes:
I1° L’amende, dans les conditions prévues a I’article 131-38 du code pénal;
2° Les peines mentionnées au 1°, 2°, 4°, 7°, 8° et 9° de I’article 131-39 de ce code.
L’interdiction mentionnée au 2° de cet article porte sur les activités dans ’exercice ou a
I’occasion de I’exercice desquelles P’infraction a été commise.

Article 16-1

=Est injustifié tout appel des services de la police nationale ou de la gendarmerie
nationale par des personnes physiques ou morales exercant des activités de surveillance a
distance des biens meubles ou immeubles qui entraine ’'intervention indue de ces services,
faute d’avoir été précédé d’une levée de doute consistant en un ensemble de vérifications,
par ces personnes physiques ou morales, de la matérialité et de la concordance des indices
laissant présumer la commission d’un crime ou délit flagrant dans les locaux surveillés.

L’autorité administrative peut prononcer a I’encontre des personnes physiques
ou morales mentionnées a P’alinéa précédent qui appellent sans justification les services de
la police nationale ou de la gendarmerie nationale une sanction pécuniaire d’'un montant
qui ne peut excéder 450 euros par appel injustifié.

La personne physique ou morale a I’encontre de laquelle est envisagée la sanction
pécuniaire prévue au précédent alinéa est mise en mesure de présenter ses observations
avant le prononcé de la sanction et d’établir la réalité des vérifications qu’elle a effectuées
mentionnées au premier alinéa.

Cette sanction pécuniaire est recouvrée comme les créances de ’Etat étrangéres a
Pimpot et au domaine. Elle est susceptible d’un recours de pleine juridiction.

Article 17

Abrogé par la loi du 18 mars 2003

Article 18
(Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation)

-L’employé qui ne remplit pas ou cesse de remplir les conditions fixées a I’article 6

doit cesser ses fonctions si, dans le délai de six mois a partir du jour ou la condamnation
est devenue définitive, il n’est pas relevé de son incapacité.
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Article 19

(Ce texte modifié par la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 entre en vigueur
le 7 mars 2009 au plus tard)

-Des décrets en Conseil d’Etat détermineront les modalités d’application du présent
titre, et notamment les conditions dans lesquelles il est procédé a la demande, a
Pinstruction, a la délivrance et au retrait de I’autorisation administrative, de la carte pro-
fessionnelle prévue a Il’article 6, de [Pautorisation préalable prévue au | de I’article 6, de
Pautorisation provisoire prévue au Il de Particle 6-1 ainsi qu’au retrait de Pautorisation
administrative préalable prévue a ’article 7.

Ces décrets fixeront par ailleurs les conditions du recrutement des personnels des
entreprises visées a I'article 1°; ils réglementeront 'utilisation de matériel et documents a
caractére administratif et professionnel ainsi que le port d’uniformes et d’insignes; ils
adapteront, en tant que de besoin, les modalités d’application de la présente loi aux entre-
prises visées a ’article 1 1.

Article 19

Ce texte est applicable jusqu’au 7 mars 2009, a cette date il trouve I’abrogation au
profit de ’article ci-dessus)

-Des décrets en Conseil d’Etat détermineront les modalités d’application du présent
titre, et notamment les conditions sans lesquelles il est procédé a la demande, a
Pinstruction, a la délivrance, a la suspension et au retrait de autorisation administrative
préalable prévue a I’article 7.

Ces décrets fixeront par ailleurs les conditions du recrutement des personnels des
entreprises visées a 'article 1°"; ils réglementeront 'utilisation de matériel et documents a
caractére administratif et professionnel ainsi que le port d’uniformes et d’insignes; ils
adapteront, en tant que de besoin, les modalités d’application de la présente loi aux entre-
prises visées a I’article 11.

TITRE 1l

Des activités des agences de recherches privées

Article 20

=Est soumise aux dispositions du présent titre la profession libérale qui consiste,
pour une personne, a recueillir, méme sans faire état de sa qualité ni révéler 'objet de sa
mission, des informations ou renseignements destinés a des tiers, en vue de la défense de
leurs intéréts.
Seules peuvent étre autorisées a exercer a titre professionnel P'activité men-
tionnée a l’'alinéa précédent:
a) Les personnes physiques ou morales immatriculées auprés de I’organisme
visé par le deuxiéme alinéa de Particle 2 de la loi n° 94-126 du |1 février 1994 relative a
’entreprise individuelle;
b)Les personnes physiques ou morales non immatriculées auprés de
I’organisme visé par le deuxiéme alinéa de Particle 2 de la loi n® 94-126 du 11 février 1994
précitée, qui sont établies dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou
un autre des Etats parties a ’accord sur ’Espace économique européen et qui exercent
cette activité.
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Article 21

-La dénomination d’une personne morale exercant P’activité mentionnée a I’article
20 doit faire ressortir qu’il s’agit d’une personne de droit privé et éviter toute confusion
avec un service public, notamment un service de police.

L’exercice de ’activité mentionnée a l'article 20 est exclusif de celui de toute acti-
vité mentionnée a P'article 1°.

Les fonctionnaires de la police nationale et les officiers ou sous-officiers de la gen-
darmerie nationale ne peuvent exercer ’activité mentionnée a I’article 20 durant les cinq
années qui suivent la date a laquelle ils ont cessé définitivement on temporairement leurs
fonctions que sous réserve d’avoir obtenu au préalable Pautorisation écrite, selon le cas ,
du ministre de lintérieur ou du ministre de la défense. Les officiers ou sous-officiers
n’appartenant pas a la gendarmerie nationale qui étaient affectés dans I'un des services
mentionnés par arrété du ministre de la défense sont soumis aux méme régles.

Article 22

-Nul ne peut exercer a titre individuel Pactivité mentionnée a larticle 20, ni
diriger ou gérer une personne morale exercant cette activité, s’il n’est titulaire d’un agré-
ment délivré selon des modalités définies par décret en Conseil d’Etat.

L’agrément est délivré aux personnes qui satisfont aux conditions suivantes:

I° Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un des Etats parties a ’accord sur I’Espace économique
européen;

2° Ne pas avoir fait I'objet d’une condamnation a une peine correctionnelle
ou a une peine criminelle inscrite au bulletin n® 2 du casier judiciaire ou, pour les ressortis-
sants étrangers, dans un document équivalent, pour des motifs incompatibles avec
P’exercice des fonctions;

3° Ne pas avoir fait I'objet d’un arrété d’expulsion non abrogé ou d’une in-
terdiction du territoire francais non entierement exécutée;

4° Ne pas avoir fait 'objet d’'une décision, prononcée sur le fondement des
dispositions du chapitre V du titre Il du livre VI du code du commerce ou prise en applica-
tion des textes antérieurs a ce code et ne pas avoir fait I'objet d’une décision de nature
équivalente dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou un autre Etat
partie a ’accord sur ’Espace européen;

5° Abrogé

6° Ne pas exercer I'une des activités mentionnées a I’article 1°;

7°) Détenir une qualification professionnelle définie par décret en Conseil
d’Etat.

L’agrément ne peut étre délivré s’il résulte de I’enquéte administrative, ayant
le cas échéant donné lieu a consultation des traitements de données a caractére personnel
gérés par les services de police et de gendarmerie nationales relevant des dispositions de
I’article 26 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés, a I’exception des fichiers d’identification, que son comportement ou ses agisse-
ments sont contraires a I’honneur, a la probité, aux bonnes mceurs ou sont de nature a
porter atteinte a la sécurité des personnes ou des biens, a la sécurité publique ou a la sfire-
té de ’Etat et sont incompatibles avec I’exercice des fonctions susmentionnées.

L’agrément peut étre retiré lorsque son titulaire cesse de remplir une des
conditions prévues au présent article. Il peut-étre suspendu immédiatement en cas
d’urgence ou de nécessité tenant a I’ordre public. »

Article 23

-Nul ne peut étre employé pour participer a une activité mentionnée a
Particle 20:

1° S’il n’a fait I'objet, préalablement a son embauche, d’une déclaration aupreés
du préfet du département ou, a Paris, auprés du préfet de police;

2°) S’il a fait 'objet d’'une condamnation a une peine correctionnelle ou a une
peine criminelle inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissants
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étrangers, dans un document équivalent, pour des motifs incompatibles avec I’exercice des
fonctions;

3° S’il a fait 'objet d’un arrété d’expulsion non abrogé ou d’une interdiction du
territoire francais non entiéerement exécutée;

4° S’il résulte de Penquéte administrative, ayant le cas échéant donné lieu a
consultation des traitements de données a caractére personnel gérés par les services de
police et de gendarmerie nationales relevant des dispositions de P'article 26 de la loi n° 78-
17 du 6 janvier 1978 précitée, a ’exception des fichiers d’identification, que son compor-
tement ou ses agissements sont contraires a I’honneur, a la probité, aux bonnes mceurs ou
sont de nature a porter atteinte a la sécurité des personnes ou des biens, a la sécurité pu-
blique ou a la siireté de I’Etat et sont incompatibles avec I’exercice des fonctions susmen-
tionnées ;

5° S’il ne justifie pas de son aptitude professionnelle selon des modalités défi-
nies par décret en Conseil d’Etat.

La conclusion du contrat de travail est subordonnée a la transmission par le

préfet de ses observations relatives aux obligations visées aux 2°, 3° et 4°. Le contrat de
travail conclu en violation des dispositions des 2° a 5° est nul.

Article 24

=Sous réserve des dispositions transitoires fixées par décret en Conseil d’Etat
prévu au 5° de l’article 23, le contrat de travail du salarié qui cesse de remplir les condi-
tions posées au 2° a 5° de cet article est rompu de plein droit.

Cette rupture ouvre droit au versement, par ’employeur, de I'indemnité légale
de licenciement dans les conditions prévues a P'article L. 122-9 du code du travail, sauf dis-
positions conventionnelles plus favorables.

Le salarié a également droit au revenu de remplacement dans les conditions
prévues a P’article L. 351-1 de ce code.

Article 25

-L’exercice de P’activité mentionnée a l’article 20 est subordonné a une autori-
sation distincte pour I’établissement principal et pour chaque établissement secondaire.

I - Lorsque Pactivité doit étre exercée par une personne physique mention-
née au a de Particle 20, la demande d’autorisation est faite auprés du préfet du départe-
ment ou cette personne est immatriculée auprés de I'organisme visé par le deuxiéme ali-
néa de I’article 2 de la loi n° 94-126 du || février 1994 précitée ou, a Paris, aupreés du préfet
de police. Lorsque Pactivité doit étre exercée par une personne morale mentionnée au a
de Particle 20, la demande d’autorisation est déposée par le dirigeant ayant le pouvoir
d’engager cette personne aupreés du préfet du département ou celle-ci a son établissement
principal ou secondaire ou, a Paris, aupreés du préfet de police.

La demande mentionne le numéro d’immatriculation auprés de 'organisme
visé par le deuxiéme alinéa de Particle 2 de la loi n° 94-126 du 11 février 1994 précitée.
Pour une personne physique, elle indique I’adresse de celle-ci. Pour une personne morale,
elle comporte la dénomination, 'adresse du siége social et, s’ils sont distincts, de
I’établissement principal et de I’établissement secondaire et le statut, la liste nominative
des fondateurs, administrateurs, directeurs ou gérants et des membres du personnel em-
ployé ainsi que la répartition du capital social et des participations financiéres détenues
dans d’autres sociétés.

II- Lorsque Pactivité doit étre exercée par une personne mentionnée au b
de Particle 20, la demande d’autorisation est déposée aupreés du préfet de police.

Pour une personne physique, la demande indique I’adresse de celle-ci. Pour
une personne morale, elle comporte la dénomination, I’adresse du siége social et, le cas
échéant, celle de I’établissement que cette personne envisage de créer en France, les sta-
tuts, la liste nominative des fondateurs, administrateurs, directeurs ou gérants et des
membres du personnel employé ainsi que la répartition du capital social et des participa-
tions financiéres détenues dans d’autres sociétés. Elle est accompagnée, le cas échéant, de
PPautorisation d’exercice délivrée dans ’Etat membre de I'union européenne dans lequel la
personne est établie.
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I1I- L’autorisation est refusée si I’exercice d’une activité mentionnée a
’article 20 par une personne intéressée est de nature a causer un trouble a I'ordre public.

IV- Toute modification, suppression ou adjonction affectant I'un des rensei-
gnements mentionnés aux | et Il et tout changement substantiel dans la répartition du
capital de la personne morale font I’objet d’une déclaration dans un délai d’un mois auprés
du préfet ou, a Paris, aupreés du préfet de police.

Article 26

I .- L’autorisation prévue a I’article 25 peut étre retirée:

1° A la personne physique qui, titulaire de ’agrément prévu a Particle 22 , ne
remplit plus les conditions exigées a cet article ou dont ’agrément a été retiré;
2° A la personne morale qui conserve comme dirigeant ou gérant une per-
sonne titulaire de 'agrément mais ne remplissant plus les conditions exigées a I’article 22,
ou une personne dont ’agrément a été retiré;
3° A la personne morale dont la direction ou la gestion est exercée en fait
par une personne agissant directement ou par personne interposée en lieu et place des
représentants légaux;
4° A la personne morale dont tout ou partie du capital social est constitué par
des fonds apportés directement ou indirectement par I'auteur d’un crime ou d’un délit
dans les conditions prévues a I’article 324-1 du code pénal;
5°A la personne physique ou morale dont Pactivité porte atteinte a la sécurité
publique, a la slireté de I’Etat ou aux intéréts fondamentaux de la nation dans les domaines
économique, scientifique, industriel ou commercial;
6° A la personne physique ou morale qui ne se conforme pas aux dispositions
du présent titre, a celles de la législation relative aux conditions d’entrée et de séjour des
étrangers ou a celles des titres Il et IV du livre ler, des titres ler et 11 du livre Il, des titres Il
et IV du livre lll et du livre VI du code du travail.
Sauf dans le cas prévu au 4° et 5°, le retrait ne peut étre prononcé qu’aprés
une mise en demeure restée sans effet.
Il. - Dans les cas prévus aux I° a 5° du |, Pautorisation peut étre suspendue
pour six mois au plus.
L’autorisation peut étre également suspendue lorsque la personne physique ou
P'un des dirigeants ou gérants de la personne morale titulaire de I'autorisation prévue a
I’article 21 fait 'objet de poursuites pénales. Il est mis fin a la suspension dés que I’autorité
administrative a connaissance d’une décision de I’autorité judiciaire intervenue sur le fond.

I1l.- Sauf urgence ou nécessité tenant a Pordre public, la suspension ou le
retrait intervient au terme d’une procédure contradictoire.
IV.- L’autorisation devient caduque en cas de cessation définitive d’activité de
son titulaire.

Article 27

=Tout document informatif, publicitaire ou contractuel, toute correspon-
dance, émanant d’une personne d’une personne exercant I’activité mentionnée a I’article
20 doit comporter le numéro de I’autorisation prévue a I’article 25 et la mention du carac-
tére privé de cette activité.
En aucun cas, il ne pourra étre fait état de la qualité d’ancien fonctionnaire
ou d’ancien militaire éventuellement détenue par la personne titulaire de I’autorisation ou
par 'un de ses dirigeants ou employés.

Article 28

-Pour P’application des dispositions des article 22 et 25 a I'une des personnes
mentionnées au b de IParticle 20, Pautorité administrative délivre Pautorisation ou
’agrément au vu des conditions de garanties exigées, pour ’exercice de la méme activité,
par la législation et la réglementation de ’Etat membre de la Communauté européenne
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ou de P’Etat partie a Paccord sur ’Espace économique européen dans lequel cette per-
sonne est établie, dés lors que les justifications produites en vertu de cette législation et de
cette réglementation sont regardées comme équivalentes a celles qui sont exigées en ver-
tu du présent titre.

Lorsqu’il est fondé sur la méconnaissance des conditions et garanties visées a
I’alinéa précédent, le retrait de PPautorisation ou de ’agrément prononcé par les autorités
de PEtat membre de la Communauté européenne ou de P’Etat partie a I’accord sur
’Espace économique européen dans lequel la personne est établie entraine le retrait de
I’autorisation ou de 'agrément accordé sur le fondement du présent titre.

Article 29

=Sans préjudice des dispositions des articles 73 du code de procédure pénale
et 122-7 du code pénal, il est interdit aux personnes physiques ou morales qui exercent
I’activité mentionnée a Particle 20 de recourir a quelque forme que ce soit d’entrave au
libre usage des biens et de coercition a I’égard des personnes.

Article 30

-Les commissaires de police, les officiers de police et les officiers et sous- offi-
ciers de la gendarmerie nationale assurent, pour le compte de autorité administrative, le
controle des personnes exercant une activité mentionnée a ’article 20.

Sans préjudice des compétences des inspecteurs et contrdleurs du travail, ils
peuvent demander la communication du registre unique du personnel prévu a Particle L.
620-3 du code du travail et de tous autres registres, livres et documents mentionnés a
Particle L. 611-9 du méme code ainsi que recueillir, sur convocation ou sur place, les ren-
seignements et justifications nécessaires.

En présence de I'occupant des lieux ou de son représentant, ils peuvent ,
entre 8 heures et 20 heures, accéder aux locaux dans lesquels est habituellement exercée
une activité mentionnée a larticle 20 ; ils peuvent également y accéder a tout moment
lorsque P’exercice de cette activité est en cours. lls ne peuvent accéder a ceux de ces lo-
caux qui servent de domicile.

Un compte rendu de visite est établi, dont une copie est remise immédia-
tement au responsable de I’entreprise, et adressée au préfet du département ou, a Paris,
au préfet de police.

Article 31

l. -Est puni de trois ans d’emprisonnement et de 45.000 Euros d’amende:

I1° Le fait, sauf pour les personnes mentionnées au b de Particle 20 et sous
réserve des dispositions de I’article 29 du code de procédure pénale, d’exercer pour autrui,
a titre professionnel, ’activité mentionnée a Particle 20, sans étre immatriculé aupreés de
Porganisme visé par le deuxiéme alinéa de P'article 2 de la loi n° 94-126 du |1 février 1994
précitée;

2° Le fait d’exercer Pactivité mentionné a Particle 20" et d’avoir en outre
Pune des activités mentionnées a Particle |°";

3° Le fait d’exercer P’activité mentionnée a P’article 20" sans étre titulaire de
I’autorisation prévue a larticle 25 ou de continuer a exercer cette activité alors que
’autorisation est suspendue ou retirée;

4° Le fait d’exercer a titre individuel, en violation des dispositions de I’article
22 Pactivité mentionnée a Particle 20 ou de diriger ou gérer, en violation de ces disposi-
tions, une personne morale exercant une cette activité, ou d’exercer en fait, directement
ou par personne interposée, la direction ou la gestion d’une telle personne morale, en lieu
et place de ses représentants légaux;

5° le fait de sous-traiter exercice de Pactivité mentionnée a Particle 20 a
une entreprise dépourvue de 'autorisation prévue a I’article 25;

6° Le fait de commettre 'un des agissements mentionnés a I’article 29;
Il Est puni d’un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende:
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I° Le fait d’exercer Pactivité mentionnée a I’article 20 en méconnaissance des
dispositions de I’article 21;

2° Le fait d’employer une personne en vue de la faire participer a 'une des
activités mentionnées a I’article 20 en violation des dispositions des 2° a 5° de I’article 23;

Il Est puni d’'une peine de six mois d’emprisonnement et de 7.500 euros
d’amende;

I° Le fait de ne pas avoir souscrit 'une des déclarations prévues au IV de
I’article 25 ou la déclaration prévue au |° de Particle 23;

2° Le fait de mettre obstacle a "accomplissement des contrdles exercés, dans
les conditions prévues a Particle 30, par les agents mentionnés au premier alinéa de cet
article;

3° Le fait d’étre ’employé d’une entreprise exercant une activité mentionnée
a Particle 20, en vue de participer a cette activité en violation des dispositions des 2° a 5° de
article 23.

IV- Est puni d’'une amende de 3750 euros:

I1° Le fait de ne pas reproduire les mentions exigées a I’article 27 dans tout
document visé a cet article ou de faire état de la qualité d’ancien fonctionnaire ou d’ancien
militaire éventuellement détenue par la personne titulaire de I’autorisation ou I'un de ses
dirigeants ou employés;

2° Le fait de ne pas mentionner, comme I’exige le premier alinéa de I’article
21, dans la dénomination de la personne morale exercant une activité mentionnée a P’article
20, son caractére de personne de droit privé.

Article 32

-Les personnes physiques déclarées coupables de I'une des infractions aux dis-
positions du présent titre encourent les peines complémentaires suivantes;
1° La fermeture, a titre définitif ou pour une durée de cinq ans au plus, du
ou des établissements exercant une activité mentionnée a P'article 20 qu’elles dirigent ou
qu’elles gérent;
2° L’interdiction, a titre définitif ou pour une durée de cinq ans au plus,
d’exercer une activité mentionnée a P’article 20;
3° L’interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, de détenir ou de por-
ter une arme soumise a autorisation en vertu des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 33

-Les personnes morales peuvent étre déclarées responsables, dans les condi-
tions prévues a P'article 121-2 du code pénal, des infractions prévues a I’article 31 du pré-
sent titre.

Les personnes morales encourent les peines suivantes:

1° L’amende, dans les conditions prévues a I’article 131-38 du code pénal;

2° Les peines mentionnées au 1°, 2°, 4°, 7°, 8° et 9° de I’article 131-39 de ce
code. L’interdiction mentionnée au 2° de I’articlel131-39 du méme code porte sur les activi-
tés dans I’exercice ou a occasion de ’exercice desquelles I’'infraction a été commise

Article 34

(La présente loi est applicable a Mayotte, a I’exception des articles 11-1 a 14 et
14-2)

LOI du 18 mars 2003

Résulte des adaptations suivantes (suivent les adaptations)
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Article 104

-Les autorisations accordées antérieurement a la date de publication de la
présente loi sur le fondement de Particle 2 de la loi n° 891 du 28 septembre 1942 régle-
mentant P’exercice de P'activité des agents privés de recherches restent en vigueur, sous
réserve de la production des renseignements mentionnés au second alinéa du | de P’article
25 de la loi n° 83-629 du 12 juillet 1983 précitée, dans un délai de six mois a compter de
cette date.

Article 106

-Le décret en Conseil d’Etat prévu au 7° de Particle 22 et 5° de Particle 23 de la
loi n° 83-629 du 12 juillet 1983 précitée fixe les conditions dans lesquelles une personne
exercant une activité mentionnée a 'article 20 de cette loi informe ses salariés de la néces-
sité de se mettre en conformité avec les exigences d’aptitude professionnelle posées par ce
décret ainsi que les conditions dans lesquelles, dans un délai de trois ans a compter de la
publication dudit décret, les dirigeants, les personnes exercant a titre individuel et les sala-
riés doivent obtenir les titres requis ou, en raison de ’exercice continu de leur profession,
pendant une durée déterminée, la reconnaissance d’une aptitude équivalente.

LOI N° 2000-494 DU 6 JUIN 2000
PORTANT CREATION D’'UNE COMMISSION NATIONNALE DE
DEONTOLOGIE DE LA SECURITE

(Version consolidée au 3| octobre 2007)
(-O. du 7 juin 2000)

Article |¢"

La Commission nationale de déontologie de la sécurité, autorité administrative
indépendante, est chargée, sans préjudice des prérogatives que la loi attribue, notamment
en matiére de direction et de controle de la police judiciaire, a I'autorité judiciaire, de veil-
ler au respect de la déontologie par les personnes exercant des activités de sécurité sur le
territoire de la République.

Article 2

« La commission nationale de déontologie de la sécurité est composée de quatorze
membres, nommeés pour une durée de six ans non renouvelable:

-le président, nommé par décret du Président de la République;

-deux sénateurs, désignés par le président du Sénat;

-deux députés, désignés par le président de ’Assemblée nationale;

-un conseiller d’Etat, désigné par le vice- président du Conseil d’Etat;

-un magistrat hors hiérarchie de la Cour de cassation, désigné conjointement par le
premier président de la Cour de cassation et par le procureur général preés ladite cour;

-un conseiller maitre, désigné par le premier président de la Cour des comptes;

-six personnalités qualifiées désignées par les autres membres de la Commission
nationale de déontologie de la sécurité;

La commission est renouvelée par moitié tous les trois ans.

La qualité de membre de la commission est incompatible avec I’exercice, a titre
principal, d’activités dans le domaine de la sécurité.

Les parlementaires membres de la commission cessent d’y exercer leurs fonctions
lorsqu’ils cessent d’appartenir a I’assemblée au titre de laquelle ils ont été désignés. Le
mandat des députés prend fin avec la législature au titre de laquelle ils ont été élus.
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	763 Il est inconcevable qu’une surveillance efficace ne débute pas une reconnaissance méthodique du site à protéger. Il est donc indispensable, à chaque prise de service, que l’agent de sécurité visite les lieux et sache à quelles personnes il convien...
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	Par suite, à chaque prise de service, il devra ’’refaire le tour du propriétaire’’ de sorte à s’assurer des modifications éventuellement intervenues mais aussi à accroître sa connaissance des lieux et des personnes. Le bon agent de sécurité est celui ...
	Le métier d’agent de sécurité reposant pour l’essentiel sur l’observation, la reconnaissance doit se pratiquer comme un rituel. Alors, rapidement, à chaque passage, celui-ci découvrira quelque chose de nouveau, apercevra ce qu’il n’avait jamais aperçu...
	Une telle réussite recommande que les agents soient sédentarisés sur un site donné. Hélas, tel n’est pas souvent le cas, les chefs d’entreprise croyant bien faire en faisant’’ tourner les salariés’’. Si une telle rotation peut avoir des avantages, ell...
	Pour notre part nous préférons un agent de sécurité ’’fourmi’’ à l’agent ’’papillon’’, un agent actif à l’agent ’’pot de fleur’’ un agent curieux à l’agent ’’amorphe’’.
	Pour susciter l’intérêt il faut donc que celui-ci surveille son immeuble, son entrepôt…, et ainsi, qu’il s’identifie aux biens dont il a la responsabilité. N’aime-t-on point que ce que l’on connaît bien?
	2 Observation et mémorisation des faits.
	764 La réussite d’une bonne sécurité passe par la sensibilité des agents. Une des qualités essentielles est le sens de l’observation qui doit  être affûté, en particulier lorsqu’il s’agit de surveiller les endroits exposés aux vols. En conséquence, il...
	Cette pratique, vieille comme le monde, n’a pas perdu de son actualité. Le bon agent de sécurité est celui dont le sens de l’observation est continuellement en éveil et demeure capable de mémoriser tout ce qu’il a vu.
	L’homme a une mémoire visuelle (les yeux) auditive (l’oreille), sensitive (le goût et le toucher) voire olfactive ( l’odorat). La plus importante, pour un agent de sécurité, est la première et accessoirement la seconde.
	La mémoire, donc le sens de l’observation, se développe à partir d’une technique très simple: le travail de cette fonction. Comme un muscle grossit par la pratique d’un sport, l’observation et la mémoire, que nous mêlerons pour la clarté de notre prop...
	Observer n’est pas le fait de regarder, sans le voir, un bâtiment, un objet, une scène, une chose, etc…c’est mémoriser un événement et ce que l’on a vu en raisonnant autour de celle-ci.
	Prenons deux exemples.
	En passant devant l’atelier l’agent de sécurité constate visuellement que les portes sont closes mais mentalement il répète aussi ’’les portes sont closes’’. Lors d’un second passage il teste sa mémorisation. S’il constate une divergence entre ce qu’i...
	Ce même agent aperçoit une personne suspecte, il doit visuellement intégrer la forme de son visage, sa taille, la couleur de son pantalon, de sa chemise…et en même temps, se dire mentalement: le pantalon est noir, sa chemise est verte, il porte une mo...
	Il y a donc lieu, à chaque occasion, d’associer ce que l’œil voit passivement et ce que le cerveau enregistre activement. Ce n’est que  la convergence de ces données qui rend fiable ce qui a été observé.
	765 Pour se convaincre et s’entraîner, il suffit de rentrer dans une pièce ou à l’intérieur d’un local inconnu, d’en ressortir et, spontanément, de faire l’inventaire des biens qui y sont enfermés en les décrivant; puis, de refaire l’inventaire et la ...
	Le lendemain, il convient de recommencer le test dans un autre local, cette fois en observant et en mémorisant: il y a une table, quatre chaises avec des dossiers ronds, une télévision de marque X,  sur le buffet se tient une photo d’enfant  placée da...
	Immédiatement, l’agent constatera que, dans le premier exercice il a perdu bon nombre d’objets, que ceux-ci ont changé de place, de couleur, de taille…en revanche, dans le second, la perte sera beaucoup moins importante, les objets resteront à leur pl...
	Parallèlement, il doit, à l’occasion de ses patrouilles, rondes, surveillances, à chaque occasion, se remémorer ce qu’il doit faire ‘’au cas d’alerte’’.
	Fort heureusement, comme il ne se passe pas quelque chose tous les jours, l’attention fléchit, l’habitude s’installe et corrode les sens. Ainsi, lorsque l’événement se produit, l’agent de sécurité a perdu les réflexes  qui sauvent. En conséquence, par...
	Il va par ailleurs de soi qu’il devra activement participer aux exercices de sécurité, voire aux visites de contrôle et se faire expliquer, par les représentants des services spécialisés, tous les points qui lui paraissent obscurs. Cependant, pour pro...
	3 Mobilisation des sens au profit de la sécurité et le geste qui trahi.
	766 L’observation ne supprime pas l’appel aux autres sens, l’odorat et l’ouïe. Une fenêtre qui aurait du être fermée alors qu’elle est ouverte, est tout aussi suspecte qu’un crissement de pneumatiques à deux heures du matin, une cavalcade dans un coul...
	L’activité sensorielle doit être encore plus active lorsqu’il s’agit de surveiller un magasin pour prévenir les vols à la tire ou à l’étalage, or, un bon taux de réussite n’a qu’une solution: détecter le ’’geste qui trahit’’.
	Pour dérober un objet, il faut, c’est une lapalissade, le saisir dans les rayons, dans la poche ou le sac du client et le dissimuler pour passer aux caisses ou aux contrôles. Ces actions requièrent  l’accomplissement ’’de gestes anormaux’’, comme la p...
	Il ne peut être question, ici, de décrire toutes les situations étranges d’autant que celles-ci peuvent être évolutives selon les sites surveillés. Cependant,  c’est en observant que l’agent de sécurité parviendra assez rapidement à les reconnaître; i...
	‘’L’observation mémorisation ‘’et ‘’l’observation détection’’ des gestes anormaux sont à l’origine d’un nombre important d’arrestations de malfaiteurs. Ce score peut encore être très largement amélioré si la technique est développée et, surtout, prati...
	Face à ‘’des professionnels du vol’’ il faut donc opposer la technique. Les policiers spécialisés dans le vol à la tire ne font rien d’autre!
	4 Les consignes.
	767 Si aussitôt entrée en fonction l’agent de sécurité doit prendre connaissance des consignes se rapportant au poste qui lui est confié, encore faut-il que l’employeur les établissent et les donne à ses agents.
	Les consignes écrites sont préférables aux consignes orales. Il est donc souhaitable de rédiger des fiches selon les services effectués, surtout si ceux-ci ont un caractère répétitif et durent dans le temps. Les meilleures consignes sont  celles qui ...
	Les consignes, c’est l’assurance d’une bonne exécution de la surveillance. C’est également une pratique indispensable pour les entreprises qui souhaitent obtenir la norme NF X 50777. (Voir le paragraphe: Obtention de la norme NF). Un défaut de consign...
	Les consignes s’analysent comme étant le prolongement du contrat  passé entre l’entreprise et le client. Elles peuvent donc être établies lors de la conclusion du contrat puisqu’elles  vont nécessairement reprendre les obligations à charge de l’entrep...
	Bon nombre d’employeurs croient que c’est au client de donner directement les consignes à l’agent de sécurité. Ceux-ci se trompent  de statut. En effet, le chef d’une entreprise de sécurité privée n’est pas le chef d’une société de travail intérimaire...
	768 Les consignes ont aussi une autre vocation, elles précisent le contenu du contrat de travail du salarié; dès lors, l’agent de sécurité doit les respecter «  à la lettre  ». Négliger de le faire c’est indiscutablement commettre une faute profession...
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