
MÉTIER REPÈRE

DÉFINITION DE POSTE

IIll  aa  ppoouurr  iinnssttrruuccttiioonnss  ddee  ::

FFAACCIILLIITTEERR  LL’’AACCCCÈÈSS  EETT  LLEE  PPAASSSSAAGGEE  AAUUXX  AAPPPPAARREEIILLSS
DDEE  CCOONNTTRRÔÔLLEE..

FFIILLTTRREERR,,  à l’aide des moyens techniques mis à sa dis-
position, les objets en présence des détenteurs.

EEXXAAMMIINNEERR  SSUURR  LL’’ÉÉCCRRAANN les formes et contenus des
objets en cours de contrôle pour identifier ceux qui sont
suspects ou prohibés.

NN’’EEXXÉÉCCUUTTEERR  DDEESS  CCOONNSSIIGGNNEESS en provenance d’un
tiers QQUU’’AAVVEECC  LL’’AAPPPPRROOBBAATTIIOONN  DDEE  SSAA  PPRROOPPRREE  HHIIÉÉ--
RRAARRCCHHIIEE..

RREESSPPEECCTTEERR  LLEESS  CCOONNSSIIGGNNEESS spécifiques au site, écri-
tes de son employeur.

LL’’  AAGGEENNTT  DDEE  SSÉÉCCUURRIITTÉÉ  OOPPÉÉRRAATTEEUURR  FFIILLTTRRAAGGEE  aassssuurree  ll’’aannaallyyssee  ddeess
iinnffoorrmmaattiioonnss  ddoonnnnééeess  ppaarr  ddeess  aappppaarreeiillss  ddee  ccoonnttrrôôllee  ccoommpprreennaanntt  ll’’iinn--
tteerrpprrééttaattiioonn  dd’’aallaarrmmeess  éémmiisseess  ppaarr  cceess  aappppaarreeiillss  eett  ll’’iinntteerrpprrééttaattiioonn
dd’’iimmaaggeess  rraaddiioossccooppiiqquueess..

L’ Agent de Sécurité Opérateur Filtrage est un agent de sécurité dont
l’action permet d’empêcher que des objets illicites soient introduits à
l’intérieur d’une zone strictement définie et hors sites faisant l’objet
d’une réglementation et/ou législation particulière.

Il procède, le cas échéant, à la levée de doute suivant les procédures
et consignes établies, dans le respect des libertés publiques.

MIPARTICULARITÉ DU POSTE

MIPARTICULARITÉ DU POSTELLoorrssqquu’’iill  iinntteerrvviieenntt  sseeuull,,  ll’’ooppéérraatteeuurr  ssee  ddooiitt  dd’’êêttrree  eenn  mmeessuurree  dd’’aaccccoomm--
pplliirr  lleess  mmiissssiioonnss  ddee  ll’’aaggeenntt  ddee  ffiillttrraaggee..

MIMISSIONS DU POSTE

VVIISSUUAALLIISSEERR  LLEESS  IIMMAAGGEESS  RRAADDIIOOSSCCOOPPIIQQUUEESS

AANNAALLYYSSEERR  LLEESS  IINNFFOORRMMAATTIIOONNSS données par les appareils de
contrôle.

RRÉÉAALLIISSEERR  LLEE  CCOONNTTRRÔÔLLEE de concordance entre l’objet et son
convoyeur.

EEFFFFEECCTTUUEERR  OOUU  FFAAIIRREE  EEFFFFEECCTTUUEERR  LLAA  LLEEVVÉÉEE  DDEE  DDOOUUTTEE conformément
aux consignes et dans le respect des libertés publiques.

AALLEERRTTEERR  LLEESS  SSEERRVVIICCEESS  CCOOMMPPÉÉTTEENNTTSS lorsque l’intervention requise
dépasse ses prérogatives.

OOBBJJEECCTTIIFFSS  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN

Exploiter et gérer une aire de
contrôle pour vérifier les
entrées et sorties des bagages
et colis des accédants à l’aide
de matériel spécialisé.

FORMATION
AGENT DE SÉCURITÉ OPÉRATEUR FILTRAGE

CCOONNTTEENNUU  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN

- Connaître les procédures et méthodes de mise en service des différents matériels mis à disposition.
- Savoir utiliser un magnétomètre et un portique détecteur de métal.
- Faciliter l’accueil et l’orientation des accédants en étant capable d’expliquer les raisons justifiant l’exis-
tence d’un tel système de contrôle.
- Maîtriser les méthodes d’intervention auprès d’un accédant ayant déclenché un matériel de détection
d’objets suspects et/ou prohibés.
- Connaître les techniques de l’imagerie radioscopique : Principe d’émission des rayons /  Principe de détec-
tion / Principe de discrimination organique.
- Connaître les risques et les mesures de protection liés aux rayonnements ionisants 
- Connaître les principes de repositionnement des bagages ou colis
- Maîtriser les méthodes d’intervention auprès d’un accédant dont les bagages ou colis apparaissent dou-
teux à l’image.
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FILIÈRE SURVEILLANCE

coeff.

150



MMEENNTTIIOONNSS    OOBBLLIIGGAATTOOIIRREESS  ::
La dénomination du métier repère doit obligatoirement apparaître sur le contrat de 
travail et le bulletin de paye à l’exclusion de toute autre appellation, la modifiant ou la
complétant. 

AAFFFFEECCTTAATTIIOONN  OOBBLLIIGGAATTOOIIRREE  DDUU  CCOOEEFFFFIICCIIEENNTT  ::
La dénomination du métier repère détermine la classification du poste donc le coeffi-
cient que le salarié est en droit de faire valoir.
Les salariés qui exercent déjà un des métiers repères décrits dans les fiches métiers,
bénéficient de l’application du coefficient correspondant au métier concerné.

MMIISSSSIIOONNSS  DDEESS  PPOOSSTTEESS  ::  FFIICCHHEESS  MMÉÉTTIIEERRSS  
Les «fiches métiers» de chaque métier repère n’ont pas pour objet de dresser une liste
exhaustive des actions et missions qui constituent la réalité quotidienne de l’emploi
concerné, mais de définir ce qui en constitue :
- les rôles, 
- les missions 
- les responsabilités essentielles

FORMATION ASSOCIÉE AUX MÉTIERS REPÈRES

OOBBLLIIGGAATTIIOONN
Un salarié embauché à compter du 1er décembre 2007 ne peut être affecté à des mis-
sions relevant d’un emploi repère susceptible d’entraîner l’attribution de la dénomina-
tion correspondante s’il n’a reçu l’ensemble des formations prévues pour cet emploi
repère.
La formation correspondante à un métier repère doit être commencée au plus tard avant
l’issue de la période d’essai. L’initiative de cette formation est obligatoirement à la
charge de l’employeur.

ÉÉQQUUIIVVAALLEENNCCEE
Les salariés qui exercent déjà un des métiers repères décrits dans les fiches métiers,
bénéficient du fait de l’expérience acquise, d’une équivalence avec les formations atta-
chées à ce métier repère et s’en trouvent ainsi dispensés.
La formation doit répondre aux conditions de contenu précisées au recto de cette fiche,
soit dans les textes réglementaires applicables aux métiers considérés.

GGLLOOBBAALLEE  OOUU  PPAARRTTIIEELLLLEE
Selon la nature de la formation prévue, celle-ci peut être globale et spécialement dis-
pensée en vue de l’affectation précisément envisagée ou résulter totalement ou partiel-
lement d’une ou plusieurs formations complémentaires acquises antérieurement y com-
pris celles suivies pour l’obtention de l’aptitude préalable prévue par la loi n° 2003-239
du 18 mars 2003 et le décret n° 2005-1122 du 6 septembre 2005.

CCOONNTTEENNUU,,  DDUURRÉÉEE……  EENN  CCOOUURRSS  DDEE  DDÉÉFFIINNIITTIIOONN
Toutes les « fiches formation » des métiers et celles à venir visent à définir le contenu
des enseignements relatifs au métier repère en question. Mais une étape supplémen-
taire est en cours : la définition de l’ingénierie pédagogique des formations métier. Cette
étape vise à élaborer et proposer les référentiels formation  hormis en présence de dis-
positifs des formations réglementaires.

AATTTTEESSTTAATTIIOONN  RRÉÉCCAAPPIITTUULLAATTIIVVEE  PPOOUURR  LLEE  SSAALLAARRIIÉÉ
En tout état de cause une récapitulation des formations requises pour un emploi repère
devra impérativement faire l’objet d’une attestation à remettre au salarié en mentionnant
obligatoirement la ou les dates auxquelles ont été dispensées l’ensemble des formations
et recyclages, la durée, ainsi que le nom de l’organisme ou service de formation l’ayant
dispensée et, le cas échéant, les certificats, qualifications ou titres que la formation
inclurait nécessairement en application de la fiche formation emploi repère ou en appli-
cation de la réglementation. 

Agent de sécurité qualifié
Agent de sécurité confirmé
Agent de sécurité cynophile
Agent de sécurité chef de poste
Agent de sécurité mobile
Agent de sécurité magasin pré-vol
Agent de sécurité magasin video
Agent de sécurité magasin arrière caisse
Agent de sécurité filtrage
Agent de sécurité opérateur filtrage
Agent des services de sécurité incendie (F.R.)
Chef équipe des services sécurité incendie  (F.R.)
Agent de sécurité opérateur SCT1
Agent de sécurité opérateur SCT2
Pompier d’aérodrome  (F.R.)
Pompier d’aérodrome chef de manoeuvre (F.R.)
Responsable SSLIA (F.R.)

ACCORD RELATIF AUX QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES 

DES MÉTIERS DE LA PRÉVENTION SÉCURITÉ

TEXTE CONVENTIONNEL DE RÉFÉRENCE : ACCORD DU 1ER DÉCEMBRE 2006 RELATIF AUX MÉTIERS REPÈRES, APPLICABLE À PARTIR DU 1/12/2007
(arrêté d'extension du 28/09/2007 paru au JO du 11/10/2007)

LES FICHES FORMATION

LES 17 PREMIERS MÉTIERS REPÈRES

AAuuccuunn  aaggeenntt  ddee  ssééccuurriittéé  nnee  ppeeuutt  êêttrree  aaffffeeccttéé  ddaannss  uunn  ddeess
eemmppllooiiss  rreeppèèrreess  ddééffiinniiss  ssaannss  bbéénnééffiicciieerr  ddee  llaa  ccllaassssiiffiiccaattiioonn
mmiinniimmuumm  ccoorrrreessppoonnddaannttee  ::

AAmméénnaaggeemmeennttss  ddeess  ééccaarrttss  ddee  ssaallaaiirreess  mmiinniimmaa  ssuurr  llaa  ggrriillllee
ccoonnvveennttiioonnnneellllee  ppoouurr  lleess  ccooeeffffiicciieennttss  rreelleevvaanntt  ddee  ll’’aannnneexxee  IIVV
ddee  llaa  CCCCNN  ((AAggeennttss  dd’’eexxppllooiittaattiioonn,,  EEmmppllooyyééss  aaddmmiinniissttrraattiiffss,,
TTeecchhnniicciieennss))  àà  ppaarrttiirr  dduu  11eerr  ddéécceemmbbrree  22000088

CLASSIFICATION DES EMPLOIS REPÈRES : 
GRILLE SALARIALE / COEFFICIENT

FFIILLIIÈÈRREE  SSUURRVVEEIILLLLAANNCCEE
Agent de sécurité qualifié 120
Agent de sécurité confirmé 130 
Agent de sécurité chef de poste 140
Agent de sécurité cynophile 140
Agent de sécurité mobile 140
Agent de sécurité filtrage 140 
Agent de sécurité opérateur filtrage 150 
FFIILLIIÈÈRREE  DDIISSTTRRIIBBUUTTIIOONN
Agent de sécurité magasin pré-vol 130
Agent de sécurité magasin video 130
Agent de sécurité magasin arrière caisse 140 
FFIILLIIÈÈRREE  TTÉÉLLÉÉSSUURRVVEEIILLLLAANNCCEE
Agent de sécurité opérateur SCT1 140
Agent de sécurité opérateur SCT2 AM 150
FFIILLIIÈÈRREE  IINNCCEENNDDIIEE
Agent des services de sécurité incendie 140
Chef équipe des services sécurité incendie AM 150
Pompier d’aérodrome 150 
Pompier d’aérodrome chef de manoeuvre AM 185
Responsable SSLIA AM 235
FFIILLIIÈÈRREE  AAÉÉRROOPPOORRTTUUAAIIRREE  ((AANNNNEEXXEE  88  CCCCNN))
((CCOOEEFFFFIICCIIEENNTTSS  AAPPRRÈÈSS  PPÉÉRRIIOODDEE  DD’’EESSSSAAII))
Agent d’exploitation de sûreté 150
Profileur 160
Opérateur de sûreté qualifié 160
Opérateur de sûreté confirmé 175
Coordinateur 190
Chef d’équipe AM 200
Superviseur AM 255

Coefficient 120 : base 100 
(selon valeur lors de l’entrée en vigueur du présent accord)

Ecart entre les coefficients 120 à 130 : 2,81 %
Ecart entre les coefficients 130 à 140 : 3,00 %
Ecart entre les coefficients 140 à 150 : 3,74 %
Ecart entre les coefficients 150 à 160 : 5,53 %
Ecart entre les coefficients 160 à 175 : 8,13 %
Ecart entre les coefficients 175 à 190 : 7,52 %
Ecart entre les coefficients 190 à 210 : 9,35 %
Ecart entre les coefficients 210 à 230 : 8,53 %
Ecart entre les coefficients 230 à 250 : 7,86 %

date de dernière mise à jour : 11/2007
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DE PROFESSIONNALISME
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(F.R.) = (Formation Réglementée)
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